
81 

D. Cornille

Inleiding

-

-

. In België 

artikel 
-

. Dit 

-

-

-

-
-

-



82  

-

-

-

1. 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

GRAFIEK 1 ANALYTISCHE HERGROEPERING VAN DE AAN DE 
ENQUÊTE DEELNEMENDE LANDEN
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GRAFIEK 2 
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GRAFIEK 3 EFFECT VAN EEN VRAAGSCHOK OP DE AANPASSING VAN DE ARBEIDSKOSTEN
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Relatief belang van de aanpassingen van lonen en 
werkgelegenheid

 

TABEL 1 AANDEEL VAN DE ONDERNEMINGEN DIE DE LONEN TEN MINSTE EENMAAL TIJDENS DE PERIODE HEBBEN VERLAAGD

(in %)

Periode
 

Groep 1
 

Groep 2
 

België
 

Groep 3
 

Totaal
 

Percentage ondernemingen die de lonen  
ten minste eenmaal verlaagden  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2002-2007 – – 3,1 – 2,3

2008-2009 – – 1,0 – 3,1

2010-2013 4,8 2,3 1,5 7,9 4,6 (1)

Percentage ondernemingen die te lijden hadden  
onder een daling van de vraag en die de lonen verlaagden  . . . . 2010-2013 5,7 3,1 0,9 10,2 6,0

Percentage ondernemingen die te lijden hadden  
onder een daling van de vraag en kredietbeperkingen,  
en die de lonen verlaagden  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2010-2013 10,0 4,1 2,0 13,4 9,4

Percentage ondernemingen die te lijden hadden  
onder een sterke daling van de vraag en kredietbeperkingen,  
en die de lonen verlaagden  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2010-2013 18,7 3,3 0,0 21,7 13,9

 

Gewogen resultaten, op schaal gebracht door weglating van de ontbrekende antwoorden.
(1) Het totaal voor de landen die ook aan de WDN1-enquête van 2007 deelnamen, bedraagt 4,3 %.

 

GRAFIEK 5 VERMINDERING VAN DE ARBEIDSKOSTEN: RELATIEF BELANG VAN DE LONEN EN HET PERSONEELSBESTAND 
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GRAFIEK 6 
TE VOEREN
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GRAFIEK 7 BELEMMERINGEN VOOR DE INDIENSTNEMING 
VAN WERKNEMERS MET EEN VASTE 
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN ONBEPAALDE 
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