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EVOLUTION RECENTE DES RESULTATS DES SOCIETES

1. PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES
DONNEES UTILISEES

Cette analyse de [|'évolution récente des
résultats des sociétés repose sur les données de
la Centrale des bilans qui collecte, sous une forme
standardisée, les comptes de I’ensemble des
sociétés exercant une activité non financiére en
Belgique. Les comptes annuels sont établis selon
un schéma dit complet par les grandes entreprises,
tandis qu'ils le sont selon un schéma abrégé par
les sociétés assimilées, sur la base de critéres
périodiquement révisés, a des petites et moyennes
entreprises.

A partir de 1995, sont tenues de déposer un
schéma complet, les entreprises qui dépassent au
moins deux des trois seuils suivants :

— effectif moyen du personnel de 50 personnes
exprimé en équivalent temps plein, étant
entendu que toute société occupant plus de
100 travailleurs a temps plein doit d’office
déposer un schéma complet, quel que soit
le niveau des deux autres critéres;

— chiffre d’affaires, hors TVA, de 200 millions
de francs;

— total du bilan de 100 millions de francs.

Le dépdt des comptes annuels étant obliga-
toire, les données récoltées par la Centrale des

bilans peuvent étre considérées comme quasi-
ment exhaustives, du moins pour les années
antérieures a 1996. Tous les comptes se
rapportant a cette derniére année n’ayant pas
encore été déposés, les chiffres figurant dans le
présent article sont le résultat d’une extrapolation
sur la base d’'un échantillon qui reprend les
comptes annuels, complets et abrégés, déja
disponibles pour 1996 et qui étaient repris dans
les statistiques de 1995. Un tel échantillon
comporte un biais, dans la mesure ol en sont
automatiquement exclues les sociétés qui ont
été créées ou qui ont disparu au cours de |'année
1996.

La représentativité de I'échantillon n’en est
pas moins trés bonne. Sur la base du nombre
d’entreprises qui y sont reprises, le coefficient de
couverture se chiffre & 57 p.c. Il s'accroit toutefois
sensiblement en termes de total bilantaire,
puisqu’il s'éleve a 82 p.c. Le plus faible taux de
couverture en termes de nombre d’entreprises
reprises dans |’échantillon résulte du fait que les
petites et moyennes sociétés déposent souvent
plus tard leurs comptes annuels.

En outre, le recul, par rapport a l'année
précédente, de la représentativité de |"échantillon
de I'année 1996 en termes de nombre d’entre-
prises résulte de l'octroi, a titre exceptionnel,

TABLEAU 1 — REPRESENTATIVITE DE L’ECHANTILLON CONSTANT CONSTRUIT PAR LA CENTRALE DES BILANS

1995 1995 1996 Réprésentativité p.m.
Total Sociétés de Sociétés de en pourcentage idem pour
des sociétés’ I"échantillon? I"échantillon de Véchantillon I"échantillon
utilisé pour utilisé pour
I'analyse des l'analyse des
résultats de résultats de
1996 1995
(1} 2 (3) 4) =2/
Nombre d’entreprises (unités) .................... 181.852 103.542 103.542 56,9 66,9
dont (en p.c. du total) : schéma complet ...... 8,3 9,9 9,9
schéma abrégé ....... 91,7 90,1 90,1
Total du bilan (milliards de francs) ............... 17.542 14.366 14.805 81,9 85,1
dont (en p.c. du total) : schéma complet ... ... 83,7 87,8 87,6
schéma abrégé ....... 16,3 12,2 12,4

Source : BNB.

' Les comptes de I'année 1995 comprennent tous les comptes clbturés entre le 1¢ janvier et le 31 décembre 1995.

2 Entreprises pour lesquelles les comptes annuels sont déja disponibles pour 1996
en 1995.

et qui étaient également présentes dans le fichier de la Centrale des bilans












GRAPHIQUE 3 — RESULTAT FINANCIER DES ENTREPRISES'
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' Correspond a la différence entre les produits financiers et les charges
financiéres.

nettes qui n‘ont cessé de croitre depuis une
dizaine d’années. Au cours de l'année écoulée,
celles-ci se sont stabilisées a environ 62 milliards
de francs.

Le résultat financier des grandes entreprises
est en revanche positif, mais cette situation ne
s'explique que par les importants revenus de
participations. Abstraction faite de ces produits,
les grandes entreprises supportent, tout comme
les petites et moyennes entreprises’, des charges
financiéres nettes. Les intéréts payés sur les
emprunts contractés afin de compléter les moyens
de financement obtenus par fonds propres I'em-
portent en effet largement sur les revenus
d’éventuels placements financiers autres que des
participations. En 1996, la différence s’est chiffrée
a 76 milliards de francs?. Elle est toutefois en
recul, puisqu’elle sélevait a plus de 140 milliards
en 1992. Ce recul traduit le renforcement de la

Les schémas comptables normalisés ne permettent pas
d’isoler les revenus de participations des petites et moyennes
entreprises. Toutefois, on peut raisonnablement supposer
que ces revenus sont nettement moins importants que ceux
des grandes entreprises.

Compte tenu du solde de I'ensemble des opérations de
change.

~

structure financiére des grandes entreprises qui
arésulté de I'accroissement de la part des capitaux
propres et provisions dans le total des passifs.
Cette recapitalisation a permis d’alléger le poids
relatif de I"endettement.

3. EVOLUTION DE LA RENTABILITE

3.1 Déterminants de la rentabilité

Le rendement des fonds propres d’une en-
treprise est conditionné par deux grandes varia-
bles, a savoir I’évolution de la rentabilité écono-
mique et 'effet de levier.

La rentabilité économique, estimée en rap-
portant le résultat courant avant le colit des dettes
aux capitaux propres augmentés des dettes finan-
ciéres, mesure la rentabilité de l'ensemble des
capitaux investis dans I'entreprise, qu’il s’agisse
de capitaux propres ou empruntés. Cette renta-
bilité a diminué presque sans interruption au cours
des derniéres années, revenant, pour |'ensemble
des sociétés non financiéres, de prés de 12 p.c.
en 1988 a environ 8 p.c. en 1996. En dépit d’'un
certain redressement en 1994 et en 1995, la baisse
a méme été plus prononcée dans lindustrie
manufacturiére, ou la rentabilité économique était
encore proche de 15 p.c. en 1988.

Pour une rentabilit¢ économique donnée,
une entreprise est susceptible d’augmenter le
rendement de ses fonds propres en faisant jouer,
par recours & l'endettement, un effet de levier.
Cet effet, & I'ceuvre pour autant que le coft
des emprunts reste inférieur a la rentabilité
économique, avait joué pleinement a la fin des
années quatre-vingt : une rentabilité économique
supérieure de prés de 4 points au colt moyen
des dettes financiéres avait poussé le niveau du
rendement des fonds propres de I'ensemble des
sociétés non financiéres, avant impdt et résultat
exceptionnel, a environ 15 p.c.

A partir de 1990, la rentabilité des capitaux
propres s’est toutefois fortement contractée car
fa baisse de la rentabilité économique est allée
de pair avec un accroissement du co(t des dettes.
Entre 1991 et 1993, l'effet de levier a méme
fonctionné dans un sens défavorable dans le cas
des entreprises de l'industrie manufacturiéere. Le



























sente 2,9 p.c., et des transports et communica-
tions, ou il représente 2,4 p.c. Quelles que soient
les branches d’activité, les personnes mises a la
disposition de I’entreprise ne constituent qu’une
trés faible minorité.

La prépondérance des travailleurs inscrits au
registre de personnel est encore plus marquée
dans le secteur «santé et action sociale » et dans
les entreprises publiques.

Les travailleurs inscrits au registre du per-
sonnel sont liés a I'entreprise soit par un contrat
de travail, soit par un contrat de stage. Les
contrats a durée indéterminée sont de loin les
plus fréquents. Une distinction entre les autres
catégories de contrats est moins pertinente, car
leurs caractéristiques se recouvrent partiellement.
En effet, tant les contrats de remplacement que
ceux conclus pour l'exécution d’'un travail
nettement défini incluent le plus souvent une
clause relative 3 la durée du contrat de travail,
ce qui rend leur classement difficile.

Dans le secteur privé et les entreprises
publiques, ces autres contrats ne représentaient
qu’environ 5 p.c. du total. Le secteur «santé et
action sociale», quant a lui, recourait aux
contrats & durée déterminée et de remplace-
ment pour respectivement 5,8 et 4,4 p.c. de
I'effectif.

Dans I'ensemble, les entreprises privées em-
ploient plus d’ouvriers que d’employés. Ceci ne
vaut cependant que pour certaines branches
d’activité, comme la construction, [industrie
manufacturiére et la branche des services « trans-
ports et communications». Dans les autres
branches de services, les employés sont en
revanche majoritaires, tant dans les entreprises
privées que dans les autres. '

Malgré une participation accrue au marché
du travail, les femmes sont toujours moins
nombreuses que les hommes dans les entreprises.
A la fin de 1996, elles comptaient pour un peu
plus du quart de I'emploi du secteur privé. Elles

TABLEAU 2 — QUELQUES CARACTERISTIQUES STRUCTURELLES DE L'EMPLOI SALARIE DANS LES ENTREPRISES EN 1996

(pourcentages du total)

Secteur privé .Santé eF Entreprises Total c_ies
action sociale publiques entreprises

Ventilation suivant le statut '
— Travailleurs inscrits au registre du personnel ...................... 97,3 98,9 99,6 97,7
— Personnel intérimaire ... ... ... ... 2,0 0,4 0,3 1,7
— Personnes mises a la disposition de |'entreprise 2 ................. 0,7 0,8 0,1 0,6
Ventilation suivant le type de contrat de travail 3
— Contrat a durée indéterminée .......... ... . . ... ... .. ... ... ... 95,4 89,4 94,9 94,7
— Contrat a durée déterminée ....... .. ... . ... 3,8 5,8 3,9 4,0
— Contrat pour "exécution d’un travail bien défini .................. 0,3 0,4 0,3
~ Contrat de remplacement ... 0,5 4,4 1,2 1,1
Ventilation suivant la catégorie professionnelle 3
— Personnel de direction ... ... .. ... 2,3 1,2 1,8 2,1
- Employés ... . 449 66,7 62,3 49,1
— OUVII IS L 51,8 30,6 33,8 47,6
— Autres 0,9 1,5 21 1,1
Ventilation suivant le sexe 3
— Hommes .. .. 72,4 22,4 74,9 66,5
— Femmes .. 27,6 77,6 25,1 33,5

Source : BNB, bilans sociaux 1996.

' La ventilation selon le statut est imparfaite, car le personnel mis a la disposition de certaines entreprises est généralement comptabilisé dans le registre du personnel

de la société mere.

2 Forme spécifique d’emploi, régie par le chapitre Il de la loi du 24 juillet 1987 relative au travail temporaire, au travail intérimaire et a la mise & disposition de

travailleurs au bénéfice d'utilisateurs.
3 Pour les travailleurs inscrits au registre du personnel.
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TABLEAU 9 — AVANTAGES FINANCIERS LIES AU RECOURS A
DES MESURES DE PROMOTION DE L’'EMPLOI :
VENTILATION SECTORIELLE

(pourcentages du colt salarial)

Secteur privé ... 1,4
dont :
Energie et eau ...................... ... 0,1
Industrie manufacturiére .................. 1,7
Construction ............... ... ..., 1,6
Commerce, réparations, Horeca .. 1,4
Transports et communications ............ 1,9
Services aux entreprises et aux particuliers 1.3
Services financiers . ........... ... ... ... 0,2
ASSUFANCES . ..o oo e et e e . 0,2
Santé et action sociale ..................... 0,8
Entreprises publiques ..................... .. 03
Ensemble des entreprises .................. 1,2
p-m. Entreprises qui déposent un bilan social
abrégé ... 2,8)
Entreprises qui déposent un bilan social
complet ... 1,1)

Source : BNB, bilans sociaux 1996.

I. Formation des travailleurs

Crace au bilan social, il existe désormais des
informations utiles et quantifiées sur la formation
que les entreprises procurent a leurs travailleurs.
L'on dispose, plus précisément, de renseigne-

TABLEAU 10 — FORMATION EN 1996

ments sur le nombre de bénéficiaires, ainsi que
sur la durée et le colt des formations.

Les formations tant internes (lorsque I'entre-
prise assure elle-méme la formation, a l'intérieur
ou a I’extérieur de ses locaux, avec des membres
de son personnel comme formateurs) qu’externes
(lorsque l'entreprise fait appel a des éléments
extérieurs pour assurer la formation, dans ses
propres locaux ou a lI'extérieur de ceux-ci) sont
prises en compte. Les frais s’entendent au sens
large. lls comprennent non seulement les rému-
nérations du personnel chargé de la formation
ou les frais facturés, mais aussi les rémunérations
des bénéficiaires, ainsi que les éventuels frais de
déplacement, de séjour et d’équipement (locaux,
mobilier,...).

Dans les entreprises privées, prés de 30 p.c.
des effectifs ont bénéficié d’'une formation en
1996. La durée moyenne de celle-ci a été
d’environ une semaine (36 heures), soit 0,7 p.c.
du nombre total d’heures prestées dans ces
entreprises. En moyenne, une formation a co(té
62.541 francs par personne. En supposant que
le salaire moyen des travailleurs qui suivent une
formation corresponde a celui de I'ensemble des
travailleurs du secteur privé, les frais indirects de
formation, c’est-a-dire les rémunérations des
travailleurs concernés, représentent prés de
60 p.c. des frais totaux de formation.

Nombre d’heures . .
Nombre de de frormatiol; Colit de la formation
travailleurs
concernés
en p.c. de M En E-c.tdgl Moyenne par En p.c. des
m(l)’effectif bzzl\:zrflir;?ai?:r nog)h:”e(; a bénéficiaire | frais totaux de
yen total prestées (en francs) personnel
Secteur privé 29,2 36 0,7 62.541 1,2
dont :
Energie et eau ................ o 43,9 58 1,6 128.499 2,0
Industrie manufacturiére ........ ... ... . 36,5 39 0,9 60.211 1,3
Construction ... 6,6 33 0,2 73.199 0,4
Commerce, réparations, Horeca .... 19,8 29 0,4 44.611 0,7
Transports et communications ......................... 19,8 27 0,3 40.971 0,6
Services aux entreprises et aux particuliers ............ 23,1 28 0,5 49.840 . 0,8
Services financiers . .. ....... .. ... . .. .. 51,6 36 1,3 86.046 2,0
ASSUFANCES ... .ot 54,8 43 1,5 94.529 2,7
Santé et action sociale ............... 34,2 16 0,4 71.415 2,3
Entreprises publiques ................. 47,5 35 0,9 56.175 2,1
Ensemble des entreprises ............................... 31,4 33 0,7 62.829 1,3

Source : BNB, bilans soctaux 1996.
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Le montant total des dépenses de formation
effectuées en 1996 correspond, en moyenne, a
1,2 p.c. du colt salarial. Des différences assez
importantes existent entre les branches, liées a
leurs caractéristiques, comme le degré de qua-
lification des travailleurs et le cycle des pro-
duits, et aux rythmes différents auxquels elles
évoluent. Ainsi, les frais de formation n’ont
représenté que 0,4 p.c. des frais totaux de
personnel dans la construction, tandis qu’ils se
sont élevés a 2,7 p.c. des colits salariaux dans
les assurances. Dans les branches ot les mem-
bres du personnel sont relativement plus
nombreux & avoir suivi une formation, le colt

30

moyen par formation est généralement plus élevé
également.

Les entreprises du secteur «santé et action
sociale » et les entreprises publiques prétent, en
moyenne, encore plus d’attention a la formation.
Les dépenses de formation y ont représenté, en
1996, plus de 2 p.c. des frais de personnel. Un
trait caractéristique du secteur «santé et action
sociale » est la durée moyenne relativement courte
(16 heures) de la formation, dont le colt est
toutefois assez élevé. Dans les entreprises publi-
ques, prés d’une personne sur deux a suivi une
formation en 1996.
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NAT. | Date de laréception | ne Page | L CS1/1.
par la BNB .

BILAN SOCIAL!

- Schéma complet -

RAiSON OU QENOMINALION SOCIAIE & ... ..iieeee et emeeea e eesee e eeeeeeeeme e e eeeesteeaeseeseeeeeeeeeeeeeeeaseeeee e nnennnanenee e eeeeaeeememeeeneeeaaeanaaeeeees

F e L= 11 TR N® o e, Bte: ..o
Code postal : .....ccceveerieiiiienieciie, (07011 00 007 1= T O PP
NUMETO de TVA OU NUMBIO NAHONEAI 2 ¢ .. .ot eeeeeeee et eee et e et et e et et e et et et e e e e e e e ees e s e e e e e e e e e et e e e e e e e e e r e e en s ee e

Description de I'activité prinCipale A& ENIIEPIISE & .. .coo.ii ittt ettt e ettt e e et et etera e e ete e eseeeseeentests s eeneesaenesaeeesanes

Bilan social relatif a I'exercice comptable qui couvre la période du wl wd e au S A .

Responsable de I'entreprise a contacter
3o T30 O R

TEIEPhONE [ ..eoiiii e
Téléfax : e

Signature
(nom et fonction)

L Arrése royal du 4 aoiit 1996 relatif au bilan social (Moniteur belge du 30 aoit 1996).

2 Ou numéro d’inscription auprés de la Centrale des Bilans. Ce numéro doit étre repris dans le coin supérieur gauche de chaque page dans la case réservée a cet
P

effet.
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Il. TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L’EXERCICE

A. ENTREES

a. Nombre de travailleurs inscrits au registre du personnel
au cours de I'eXerciCe ........c.ccccvvemnnnvinni s
b. Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminge ..........o.coovvvieeeeieeniiicciiinr e
Contrat & durée déterminée .........cccovvvvvieeeieeeniiciiieee e
Contrat pour I’'exécution d’'un travail nettement défini...........
Contrat de remplacement ...........cccoooiiiiiiiiieiieii e
c. Par sexe et niveau d’études
Hommes : Primaire..........coooeeiiiiiicii e
SECONAAINE ....uvviieeieeee e irierr e et
SUpérieur NoN UNIVersitaire..........ccccceeveeeeriineeeenne
UNIVErSItAIre. ...
Femmes : PriMaIre ...........ceiiieeiiii e e
SECONAAINE ...t
Supérieur NoN UNIVersitaire............cccccvevvrvvvnnenn.
UNIVEISITAINE.. .. ..uvvieie e

B. SORTIES

a. Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a
été inscrite au registre du personnel au cours de
L= (=] (o

b. Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée .............coeccevvvvieeeeeniiineennn.
Contrat a durée déterminée ............coccveveeieeiei e,
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini...........
Contrat de remplacement ............ccooeie,
c. Par sexe et niveau d’études
HOMMES : PrIMAIre. ... e

secondaire
SUpérieur NON UNIVErSItaire. ........cccccocceeerivieeennn,
UNIVETSITAINE ...vvvveri o i
Femmes : PrimMaire.........covvevinmiuie e
SECONAAINE. ....cvvrereeei e vt e e
Supérieur NoN UNIVersitaire ..........ccceeevevveeeennns
UNIVETSITAINE .....veeviiiei v e
d. Par motif de fin de contrat
PeNSION ...t
Prépension .....c.cooo i
LICeNCIEBMENT ...t
Autre MOtif.... ..o

dont : le nombre de personnes qui continuent, au moins a
mi-temps, a prester des services au profit de I'entreprise
comme indépendants..............cccceeiiiiieee e,

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total en
équivalents
temps plein

205

210
211
212
213

220
221
222
223
230
231
232
233

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total en
équivalents
temps plein

305

310
311
312
313

320
321
322
323
330
331
332
333

340
341
342
343

350
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lll. ETAT CONCERNANT L’'USAGE, AU COURS DE L’EXERCICE, DES MESURES EN FAVEUR DE L’EMPLOI

MESURES EN FAVEUR DE L’EMPLOI

1
1
1

1.
1.
1.
1.
1.
1.

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.

2.

.1. Plan d’entreprise

Mesures comportant un avantage financier!

. Hommes

CFBIMMES ..o

.2. Plan d’embauche des jeunes .............cccccceieeiiiiiinnnnneenn.
.3. Bas salaires
4. Accords pour I'emploi 1995-1996

CFEemmes ...,
5. Plan d’embauche pour les chémeurs de longue durée......
6. Maribel
7. Emplois de réinsertion (plus de 50 ans).......c...ccevvveicennns

8. Prépension conventionnelle & Mi-temps .........ccocevecereinnee

9. Interruption compléte de Carriere ..........cccoocevveereneeeenenns.

10.Réduction des prestations de travail (interruption de
carriére a temps partiel) .........ccociii i
Autres mesures

1. Contrat de premiére expérience professionnelle

2. Emplois - tremplin

3. Stage des JeUNeS .......ccccoiiiiiiiie e
4. Conventions emploi - formation.........c..cccocvvniein s
5. Contrat d’apprentissage ...........oovvieiiiieiiiiiiiii e

6. Contrats de travail successifs conclus pour une durée
JELEIMINGE ... e e e e

7. Prépension conventionnelle.............cocooeeeeiiiiiii i,

Nombre de travailleurs concernés par une ou plusieurs
mesures en faveur de I'emploi :

- total pour I'exercice

- total pour I'exercice précédent

Codes

Nombre de travailleurs concernés

1. Nombre

2. Equivalents
temps plein

3. Avantage
financier

(en milliers de

francs)

4002
401
402
403
404
4052
406
407
408
409
410
411
412

413

500
501
502
503
504

505
506

550

560

IV. RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L’EXERCICE

Total des initiatives en matiére de formation des
travailleurs a charge de ’employeur

1
2

Codes

1. Nombre de
travailleurs
concernés

2. Nombre
d’heures de
formation
suivies

3. Colt pour
I’entreprise
(en milliers de
francs)

580
581

Avantage financier pour I’employeur concernant le titulaire ou son remplagant.
Les rubriques 400 et 405 représentent les totaux de la ventilation Hommes/Femmes (400 = 401 + 402 et 405 = 406 + 407).




COMMUNICATIONS

1. POLITIQUE MONETAIRE

Modification de taux du 9 octobre 1997

Compte tenu de la hausse des taux d’intérét
dans divers pays européens, la Banque Nationale
de Belgique a décidé de modifier comme suit
ses taux d'intérét :

Taux central .................... 3,30 p.c. (4 0,30 p.c)
Taux d’escompte ............... 2,75 p.c. (+ 0,25 p.c)
Taux des avances a l'intérieur

des lignes de crédit .......... 4,55 p.c. (4 0,30 p.c)
Taux des avances au-dela des

lignes de crédit .............. 6,00 pc. )
Taux pour les soldes créditeurs :

- tranche ordinaire .......... 2,30 p.c. (4 0,30 p.c)

- tranche de dépassement ... 1,30 p.c. (4 0,30 p.c))

Les nouveaux taux sont d’application depuis
le vendredi 10 octobre 1997.

2. INSTITUT MONETAIRE EUROPEEN

La politique monétaire unique en phase Il :
documentation générale sur les instruments
et les procédures de la politique monétaire
du SEBC

Le 23 septembre 1997, I'Institut monétaire
européen (IME) a publié un rapport intitulé « The
single monetary policy in Stage Three : General
documentation on ESCB monetary policy instru-
ments and procedures ». Ce rapport contient une
description détaillée des instruments et procédu-
res de politique monétaire préparés par I'lME en
vue d'étre soumis a la Banque centrale euro-
péenne (BCE) aprés sa création. Il constitue un
développement et une mise a jour du rapport
de I'IME intitulé « La politique monétaire unique

en phase Il : définition du cadre opérationnel »
(publié le 10 janvier 1997).

Ce nouveau rapport vise en particulier a
fournir aux institutions financiéres I'information
dont elles ont besoin pour se préparer a participer
aux opérations de politique monétaire du SEBC
en phase 1l de 'UEM. A cet effet, il définit en
premier lieu les critéres que ces institutions
doivent remplir pour étre admises en tant que
contrepartie aux opérations de politique moné-
taire du SEBC. Il présente ensuite les caractéris-
tiques des différents types d’opérations d’open
market pouvant étre menées par le SEBC {prin-
cipales opérations de refinancement, opérations
de refinancement a plus long terme, opérations
de réglage fin et opérations structurelles) et des
deux facilités permanentes du SEBC (facilité de
prét marginal et facilité de dépdt). Le rapport
contient une description détaillée des procédures
relatives aux divers types d’opérations. Il définit,
en outre, les critéres d'éligibilité et les mesures
de contréle du risque a appliquer aux actifs
servant de support aux opérations de fourniture
de liquidités du SEBC. Enfin, il présente les
caractéristiques du systeme de réserves obligatoi-
res tel que I'a préparé I''ME.

Dans le prolongement du rapport de I'IME
de janvier 1997, le présent rapport contient de
nouvelles précisions en ce qui concerne plus
particulierement les domaines suivants :

— procédures d’adjudication et de reglement, y
compris les procédures pour les transactions

bilatérales, a appliquer dans les opérations
d’open market du SEBC;

— procédures d’accés des contreparties aux
facilités permanentes et de réglement des
transactions dans le cadre des facilités per-
manentes;

— critéres d’éligibilité, mesures de contréle du
risque et principes d’évaluation a appliquer
aux actifs servant de support aux opérations
de fourniture de liquidités du SEBC;

— caractéristiques du systéme de réserves obli-
gatoires du SEBC;

— dispositions a appliquer au cours du passage
des politiques monétaires nationales en pha-
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Mise a jour d’aoiit 1997 sur la convergence
juridique

Le Traité instaurant la Communauté euro-
péenne impose aux Etats membres de 1’'Union
européenne de rendre leur législation nationale,
y compris les statuts de leurs banques centrales
respectives, compatible avec les dispositions du
Traité pour la phase 1l de I'Union monétaire.
L’'IME a dressé un état de la situation concernant
I'adaptation des législations nationales dans ses
Rapports sur la Convergence datant de novembre
1995 (préparé conformément a I'Article 7 de ses
statuts) et de novembre 1996 (préparé confor-
mément a I’Article 109j (1) du Traité), en mettant
I'accent sur |’adaptation des statuts des banques
centrales nationales. A la lumiére d'initiatives en
cours prises pour introduire des modifications
juridiques dans les Etats membres, I'IME a publié
a présent une mise a jour de l'information relative
a la convergence juridique, décrivant les progres
réalisés jusqu’en aolt 1997. Depuis lors, certains

Etats membres ont pris de nouvelles mesures
d’'adaptation de leur législation, qui ne sont pas
couvertes par la mise a jour.

Les personnes intéressées peuvent commander
un exemplaire de cette mise & jour aupres du
Service Documentation de la Banque Nationale
de Belgique, boulevard de Berlaimont 14 (tél. :
02/221.20.41; fax: 02/221.30.42). Il peut
également étre obtenu auprés du Bureau de
Presse de I'Institut monétaire européen, Kaisers-
trasse 29, D-60311 Frankfurt am Main (fax :
0049 69/27.227.404).

L'IME fera le point en ce qui concerne la
convergence tant économique que juridique dans
le rapport qu’il est tenu de préparer aux termes
de l'Article 109j (1) du Traité au printemps de
1998.

Communications arrétées au 30 novembre 1997.

37



IMPRIMERIE
DE LA BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE
BOULEVARD DE BERLAIMONT 14 - 1000 BRUXELLES

LE CHEF DU DEPARTEMENT
MARC SALADE



e —






