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AVANT-PROPOS

Au terme de sa LXX® année, le Bulletin de la Banque Nationale de Belgique, dont la publication
est mensuelle, cessera de paraitre. Le dernier numéro sera ainsi celui du mois de décembre 1995.

Il sera remplacé par deux nouvelles publications. Dans I'une, dont la parution débutera en
1996, la Banque continuera de publier de multiples statistiques. L’autre est la Revue économique
de la Banque Nationale de Belgique dont la présente livraison constitue le premier numéro.

Cette Revue économique paraitra en principe trois fois par an, en mai, ao(t et novembre. La
Banque entend, par cette publication, fournir des informations sur les développements économiques,
financiers et monétaires importants. Ainsi publiera-t-elle régulierement des articles sur les évolutions
macroéconomiques et les marchés financiers, sur les opérations avec |'étranger et sur la situation
des entreprises. Mais la Revue économique pourra également faire place a des analyses plus spé-
cifiques : un exemple en est donné dans ce numéro qui contient un article traitant des résultats
d’une enquéte sur le marché du travail.

En outre, la Banque fera, dans la Revue, des communications sur les principales mesures de
politique monétaire ainsi que sur d’autres décisions et matiéres qui présentent un intérét pour la
politique de la Banque.









Les réponses individuelles des entreprises
de la construction, du commerce et des insti-
tutions financiéres ont été regroupées en résul-
tats par branche en les pondérant par lI'impor-
tance des effectifs. Des totaux sous-sectoriels ont
été calculés de maniére analogue pour les en-
treprises de l'industrie et des autres services.
Pour éviter que les résultats globaux ne soient
biaisés, ces totaux sous-sectoriels des entreprises
de I'industrie et des autres services ont été agré-
gés en tenant compte du poids de ces sous-
secteurs, tel qu'il ressort des statistiques de
I'ONSS, et non en fonction de leur représenta-
tion dans les résultats de l’enquéte. Un total
pour l'ensemble de I’économie belge a enfin été
calculé en utilisant les statistiques de I'ONSS
pour déterminer le poids respectif des cing
branches reprises dans I’enquéte.

TABLEAU 1 — STRUCTURE DU PERSONNEL

(pourcentages de I'emploi total de la branche considérée)

Chaque branche a également été subdivisée
selon la taille des entreprises. Les réponses pro-
viennent majoritairement de grandes entreprises.
Les résultats de I'enquéte ayant trait aux entre-
prises de plus petite taille doivent dés lors étre
interprétés avec une certaine prudence.

3. Evolution de I'emploi

3.1 Situation en 1994

D’aprés une ventilation selon le sexe, les
femmes représentaient 30 p.c. de la main-d’ceu-
vre totale au moment de l'enquéte. Ce chiffre
s'éléve a plus de 40 p.c. dans les services et le
commerce, alors qu’il n’est que de 6 p.c. dans
la construction et de 21 p.c. dans l'industrie.

Industrie | Construc- | Commerce | Institutions | Autres Total Comparaison 1989-19942
tion financiéres | services
Total 1989 | Total 1994 | Différence
A. Ventilation selon le sexe’
Hommes ................... 78,8 93,7 58,1 58,5 69,6 72,6 66,9 —5,7
Femmes ................... 21,2 6,3 40,9 41,9 41,5 30,4 27,4 33,1 5,7
B. Ventilation entre temps plein
et temps partiel’
Temps plein
hommes ................. 78,1 92,6 56,3 57,2 52,0 67,0 70,3 64,1 —6,2
femmes ........ ... ... 19,0 39 24,1 28,2 21,3 19,7 21,8 21,5 -0,3
total ...t 97,1 96,5 80,5 85,3 73,2 86,7 92,1 85,6 —6,5
Temps partiel
hommes ................. 0,6 1,1 2,7 0,9 6,5 2,6 2,3 2,8 0,5
femmes .......... ... ... 2,3 2,4 16,8 13,8 20,3 10,7 5,6 11,6 6,0
total ...l 2,9 3,5 19,5 14,7 26,8 13,3 7.9 14,4 6,5
C. Ventilation selon le degré de
qualification'
Qualifiés
hommes ................. 57,2 76,0 41,9 56,0 40,8 51,6 49,6 48,8 -0,8
femmes .................. 11,7 4,0 20,7 34,4 19,0 16,1 15,8 17,5 1,7
total ... 68,9 80,0 62,6 90,4 59,8 67,7 65,4 66,3 0,9
Non qualifiés
hommes ................. 21,5 19,6 16,8 4,5 19,0 18,6 23,3 18,5 —4,8
femmes ........ ... ... .. 9,6 0,4 20,6 51 21,2 13,7 11,3 15,2 39
total ...l 31,1 20,0 37,4 9,6 40,2 32,3 34,6 33,7 -0,9

' En raison d'incohérences dans les réponses de certains participants, fa somme des pourcentages des hommes (ou des femmes) quatifiés/non qualifiés peut étre
différente de la somme des pourcentages des hommes (ou des femmes) travaillant 3 temps plein ou d temps partiel. Ces derniers totaux sont repris dans la

rubrique A.

2 La construction n‘ayant pas fait I‘objet d’'une enquéte en 1989, la comparaison a trait 3 l'agrégation des quatre autres branches, contrairement a la colonne

précédente « Total ».
























autres services, le commerce et la construction.
La durée d'ouverture est la plus réduite dans
les institutions financiéres. Au sein de l'industrie,
la situation est contrastée : alors que dans la
majeure partie des entreprises de la chimie, les
prestations hebdomadaires dépassent 120 heu-
res au total, dans les minéraux non métalliques
et le textile, les entreprises dans lesquelles les
équipements sont utilisés moins de 40 heures
par semaine sont aussi nombreuses que celles
ou la durée d’exploitation hebdomadaire excéde
120 heures. Dans les autres services, les trans-
ports et I'Horeca se démarquent par la longueur
de leur durée moyenne d’exploitation. Les pres-
tations hebdomadaires y dépassent généralement
75 heures. Dans les grandes entreprises, la du-
rée d’exploitation est nettement plus élevée que
dans les petites et moyennes entreprises.

En ce qui concerne la durée de travail
conventionnelle moyenne, les différences inter-
sectorielles sont minimes. La moyenne pour
I’économie belge s'éléeve a 37 heures et 36 mi-
nutes, avec un maximum dans la construction,
de 38 heures et 42 minutes, et un’ minimum
dans les institutions financiéres, d’'un peu moins
de 36 heures et demie. Les travailleurs des gran-
des entreprises doivent travailler moins long-
temps que ceux des entreprises de plus petite
taille.

N

Par rapport a la situation prévalant en
1989, pratiquement aucun changement n’a été

enregistré dans l'industrie. Dans le commerce,
la durée de travail conventionnelle moyenne a
diminué d’environ une heure et demie. Il n’est
pas possible d’établir une comparaison pour les
autres branches.

En ce qui concerne la fermeture pendant
les vacances, il existe d'importantes différences
selon les branches d’activité. Dans lindustrie,
en moyenne deux entreprises sur trois ferment
pendant les vacances — dans la chimie, cette
proportion n‘atteint toutefois qu’un quart. Dans
la construction, ce pourcentage s'éléve a 85 p.c.
Dans les services et le commerce, trés peu d’en-
treprises pratiquent une fermeture annuelle. Les
institutions financieres sont ouvertes toute |'an-
née.

En cas de fermeture annuelle, cette période
s'étend généralement sur trois a quatre semai-
nes. Dans les autres services uniquement, elle
se limite le plus souvent a une ou deux semai-
nes. A moyen terme, la majeure partie des en-
treprises n’envisagent pas de modifier leur sys-
téme. En cas de maodification, celle-ci irait le
plus souvent dans le sens d’un raccourcissement
de la période de fermeture.

Pour des raisons évidentes, les questions re-
latives au travail par équipe n’ont été posées
que dans la construction et |'industrie. Le re-
cours au travail par équipe est trés fréquent
dans I'industrie : il concerne en effet 83 p.c. des
entreprises. Dans la chimie, ce pourcentage at-

TABLEAU 5 — CARACTERISTIQUES DE LA STRUCTURE DU MARCHE DU TRAVAIL EN BELGIQUE
kd

Total Industrie Construction Commerce Institutions Autres
financiéres services
Temps de travail hoyen conventionnel hebdo-
madaire d’une personne a temps plein
1994 o e 37h36 37h24 38h42 37h18 36h24 38h00
(pm. 1989) .. ... (37) (39)
Pourcentage d’entreprises qui ferment pendant
les vacances ............................. 37 63 85 12 1 10
Pourcentage d’entreprises -qui souhaiteraient
modifier la durée de fermeture pour les va-
cances
Pas de modification ....................... 93 86 90 98 100 98
Durée de fermeture plus courte ............ 6 13 10 2 0 1
Durée de fermeture plus longue ............ 1 0 0 1
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a son niveau de production. Cette proportion
doit étre relativisée dans la mesure ol |'éco-
nomie ne se situait, en juin 1994, que de-
puis peu dans la phase ascendante du cycle
conjoncturel ;

les colits salariaux indirects demeurent tou-
jours le frein le plus important a I'embau-
che;

plus de deux entreprises sur trois estiment
que la diminution des cotisations sociales a
ou aura une influence bénéfique sur I'emploi
(emplois supplémentaires ou sauvegarde des
emplois existants) ;

une formation de qualité s’avére de plus en
plus nécessaire afin d’accroitre les perspec-
tives d’engagement;

les emplois de type traditionnel (@ temps
plein et régulier) se raréfient. Le travail a
temps partiel et les horaires plus irréguliers
{travail de nuit, travail le week-end) recueil-
lent un succes croissant.



QUESTIONNAIRE

ANNEXE 1



Enquéte sur les
possibilités de croissance et
de création d'emplois dans

I'Union Européenne - 1994

Une initiative conjointe de la

COMMISSION EUROPEENNE et de la BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE

A renvoyer pour le 20 juin 1994 s.v.p.
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BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE Nr
Département Statistique Générale Ag.
Na

ENQUETE SUR LES POSSIBILITES DE CROISSANCE ET
DE CREATION D'EMPLOIS DANS L'UNION EUROPEENNE -
1994

Questionnaire adressé aux entreprises
de l'industrie manufacturiére et de la
construction

1. VOLUME ET STRUCTURE DE VOS EFFECTIFS
Combien de personnes sont actuellement employées par votre entreprise! ?
.............. personnes 100

Parmi ces personnes, combien sont:

Hommes Femmes Total
- employées a temps plein 101-2-3
- employées a temps partiel 111-2-3
- qualifiées? 121-2-3
- non qualifiées? 131-2-3
- - dans le processus de 141-2-3

production

2.  SITUATION DE L'EMPLOI DANS VOTRE ENTREPRISE

Par rapport a votre niveau de production actuel, le nombre de personnes que

vous employez est:

trop élevé
plus ou moins suffisant

pas assez élevé

1

2 Selon vos propres criteres.

24 -2-

A l'exclusion du travail intérimaire et saisonnier.

OO






Parmi les mesures de promotion de 1'emploi citées ci-apres, veuillez indiquer
celles(s) qui exerce(nt) une influence favorable! sur le nombre de personnes
occupées dans votre entreprise ou qui devrai(en)t avoir un impact positif dans un
proche avenir.

Mesures ont exercé une devraient
influence exercer une

plutot influence

favorable favorable

1) Diminution dcs cotisations sociales

- sur les bas salaires D ' |:| 221
- parl'engagement d'un chémeur dans le cadre:
* du plan d'embauche des jeunes D D 222
* du Plan-plus-un? |:| D 223
* du plan d'embauche pour les chémeurs qui |:| D 224
ont participé au plan d'accompagnement
- - parl'engagement de personnel supplémentaire |:| D 225
dans le cadre des plans d'entreprise de
redistribution du travail
- dans le cadre de l'opération Maribel-ter D |:| 226
2) Le régime des emplois-tremplin pour les jeunes D |:| 227
3) Autres mesures (par exemple: mesures régionales D |:| 228

et/ou sectorielles), a préciser:.........coevenvcenienicneen.

1 Les mesures qui sont considérées comme ayant un impact favorable sur 'emploi sont celles qui ont conduit (ou

conduiront) a des engagements supp]ementalres ou qui ont empéché (ou empécheront) un recul (plus prononcé) du
nombre de personnes employées.

11 s'agit ici plus particuli¢rement du plan renforcé, c'est-a-dire de celui qui concerne les engagements a partir du
ler janvier 1994.
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Voici une liste de raisons citées par des employeurs pour expliquer pourquoi
leurs effectifs ne sont pas plus nombreux par rapport a leur niveau de
production. En ce qui concerne votre entreprise, veuillez qualifier chaque raison
comme trés importante, importante ou pas vraiment importante ?

(Choisissez une case par ligne)

Raisons Tres Importantes Pas
importantes vraiment
importantes

1) Insuffisance de la marge bénéficiaire en
raison:
- de la concurrence (nationale et étrangere) D D |:| 231
qui ne permet pas de pratiquer des prix
assez élevés -

- du niveau des salaires (nets) payés aux D |:| D 232
travailleurs de votre entreprise
- du niveau des autres coiits du travail (par D D |:| 233

exemple: cotisations sociales des
employeurs, indemnités, imp6ts directs,
etc.)
- d'autres coiits (par exemple: charges D D |:| 234
financiéres)

2) Trop de problémes et/ou trop de colits

- pour engager du personnel D |:| D 235
- pour former du personnel D D D 236
- pour licencier du personnel |:| |:| D 237
3) Pénurie de candidats aux qualifications D D D 238
appropriées
4) Insuffisance des capacités de production D |:| |:| 239
5) Législation du travail plus contraignante en D D |:| 240
cas d'augmentation du personnel au-dela de
certains seuils (par exemple: dépassement
des seuils de 50 ou 100 personnes)
6) Autres raisons, a préciser:.........oceeveenineennnne D . D D 241
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3. STRUCTURE DU TEMPS DE TRAVAIL ET DUREE D'UTILISATION DES EQUIPEMENTS

Fermez-vous votre entreprise réguliéerement pendant les vacances ? 301
Oui [] 1
Non [] 2

- Si oui, pour combien de semaines complétes au total par an ? 302

(entourez la réponse adéquate)

1 1213145 |6 |7etpus |

- Sinon, avez-vous l'intention de le faire d'ici 1 anou 2 ?

Oui [] 1 303
Non [] 2

Avez-vous des projets de changement de la durée de fermeture de votre

entreprise pour les vacances 304
Non (] 1
Moins de temps de fermeture ] =2
Davantage de temps de fermeture [] 3

Dans votre entreprise, quelle est, en heures par semaine, la durée moyenne

totale d'exploitation? 305
~ moins de 40 heures ] 1
de 40 a 59 heures D 2 Veuillez spécifier si pdssible le nombre
de 60 a 79 heures [] 3 exactd'heures d'exploitation:
de 80 & 119 heures 1 R —— heures 306
120 heures et plus ] s

Quel est le temps de travail moyen conventionnel hebdomadaire d'une
personne a temps plein dans votre entreprise ? 307

............. heures

-6-



Avez-vous du travail en équipes ? 308

Oui [] 1

Non D 2 ® vous pouvez passer directement a la page 8
Si oui,
- votre processus de production est-il: 309

[] continu jour et nuit, pendant toute la semaine
[] interrompu chaque jour (par exemple pendant la nuit)
D interrompu chaque semaine (par exemple pendant le week-end)

[] interrompu chaque jour et pendant le week-end

- quelle est la durée normale d'exploitation par équipe et par semaine ?
.......... heures 310
- le travail en équipes est accompli a raison de combien de jours par semaine ?

(entourez la réponse adéquate) 311

|2 ‘3 |4 ‘5 |6 |7 ‘j(‘)ursparéquipe

- combien d'équipes différentes employez-vous par jour ?

(entourez la réponse adéquate) 312

1112|314 |5 |6etplus |

En cas d'autres arrangements (par exemple 1,5 équipe), veuillez préciser:
......... équipes 313

Pourcentages de vos effectifs qui:

, parfois régulierement
- travaillent en équipes ... pec. p.c. 314
- travaillent lesamedi ... pc. . p.c. 315
- travaillent le dimanche ... pc. .. p.c. 316
- travaillent de nuit ... pc. pc 317
(@) (b
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4. EVOLUTION DES HEURES D'EXPLOITATION HEBDOMADAIRE

Vos heures d'exploitation hebdomadaire ont-elles changé ces cinq derniéres années ?
(choisissez une seule case) ' 401

diminution significative
faible diminution
pas de changement

faible augmentation

OO0O0Odf

augmentation significative

Envisagez-vous une modification de vos heures d'exploitation hebdomadaire d'ici
1 an ou 2 ? (choisissez une seule case) ‘ 402

diminution significative
faible diminution
pas de changement

faible augmentation

I I

augmentation significative

Considérez-vous que vous pourriez réduire vos coiits unitaires de production en augmentant
le nombre d'heures d'exploitation de vos équipements ? 403

Ooui [] 1 Non [] -

Si oui, voici une liste de raisons fournies par certains employeurs pour expliquer pourquoi ils
n'ont pu augmenter le nombre d'heures d'exploitation hebdomadaire. Par rapport a la situation de
votre entreprise, veuillez déterminer si chaque cause est trés importante, importante ou pas
vraiment importante ? (choisissez une case par ligne)

Raisons Tres Importantes  Pas vraiment

importantes importantes
- Manque de demande |:| |:| |:| 410
- Manque de personnel qualifié —— |:| |:| |:| 411
- Manque de candidats qualifiés |:| |:| |:| 412
- Réglements administratifs (et/ou dispositions l1égales) |:| |:| |:| 413
- Convéntions collectives |:| |:| |:| 414
- Cotts de la réorganisation |:| |:| |:| 415
- Autres raisons, a préciser ................... D |:| |:| 416

1 2 3
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TABLEAU 1 — INDICATIONS RELATIVES A LA REPRESENTATIVITE DE L'ENQUETE

A. Ventilation selon la branche

Total Industrie Construction Commerce Institutions Autres services
financiéres
Nombre de réponses .............. 3.195 1.194 279 1.189 82 451
Emploi dans les entreprises
interrogées . ........... ... ... 473.200 248.484 27.326 80.009 62.837 54.544
Emploi sefon 'ONSSY ... .......... 1.836.968 667.424 185.996 408.459 128.136 446.953
Représentativité de l'enquéte?
(pourcentages) .................. 26 37 15 20 49 12
B. Ventilation selon la taille
Total Moins de 50 De 50 & 100 De 101 a 500 501 travailleurs
travailleurs travailleurs travailleurs et plus
Nombre de réponses .............. 3.195 - 1.819 591 644 141
Emploi dans les entreprises
interrogées . ......... ...l 473.200 39.699 43.128 138.058 252315
Emploi selon 'ONSS™ ............. 1.836.968 821.331 151.912 348.799 514.926
Représentativité de l'enquéte?
(pourcentages) .................. 26 5 28 40 49

1Y compris I'emploi dans les institutions publiques de crédit.

2 Pour chaque branche et pour chaque taille d’entreprise, le nombre de travailleurs a été rapporté a I'emploi privé total de la branche ou de la classe par taille
d’entreprise selon les statistiques de I'ONSS.

33



TABLEAU Il — RAISONS POUR LESQUELLES LES EFFECTIFS NE SONT PAS PLUS NOMBREUX PAR RAPPORT A LA PRODUCTION'

Total Com- | Institu- | Autres | Cons- | Indus- Dont :
merce tions | services | truction trie
finan- . . ., .
cieres Fa!)nca- Chimie | Miné- | Textile | Autres
tions raux
métalli- non
ques métalli-
ques
Marge bénéficiaire insuffisante en rai-
son du niveau des autres cofits sa-
lariaux (p. ex. cotisations sociales des
employeurs, imp6ts directs, indemni-
S, ) e 84 86 85 78 79 87 92 80 84 85 84
Marge bénéficiaire insuffisante en rai-
son de la concurrence (nationale et
étrangére) qui ne permet pas de pra-
tiquer des prix assez élevés ... .. .. 67 68 71 65 61 70 67 78 68 81 65

Marge bénéficiaire insuffisante en rai-
son du niveau des salaires (nets)
payés aux travailleurs de |'entreprise 47 38 49 46 50 53 55 45 47 52 56

Trop de problémes et/ou de cofits en
cas de licenciement .............. 46 60 29 39 40 47 50 50 49 48 42

Marge bénéficiaire insuffisante en rai-
son d'autres colts (p. ex. charges
dintéréts) ... oo 25 25 31 24 33 24 24 16 43 23 24

Pénurie de candidats aux qualifications
appropriées ............. ... 24 18 23 22 59 20 18 12 11 32 25

Législation du travail plus contraignante
en cas d'augmentation des effectifs
au-dela de certains seuils (p. ex. 50

ou 100 travailleurs) .............. 23 30 14 18 35 21 19 14 15 27 27
Trop de problémes et/ou de coiits pour

engager du personnel ............ 22 35 31 16 23 17 12 22 33 15 19
Trop de problémes et/ou de codts pour .

former du personnel ............. 21 18 17 21 38 19 19 11 22 25 22
Capacités de production ou possibilités .

d’expansion insuffisantes .......... 20 32 6 20 22 15 14 10 21 18 18
Autres raisons ..................... 9 12 6 11 5 9 6 21 11 8 8

' Les valeurs indiquées dans le tableau correspondent & la somme des pourcentages de réponses « trés important » et « important », pondérés respectivement par
les coefficients 1 et 0,5.
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TABLEAU 1Il — RAISONS POUR LESQUELLES LES EFFECTIFS NE SONT PAS PLUS NOMBREUX PAR RAPPORT A LA PRODUCTION'

(comparaison dans le temps)

Total Commerce Industrie

1989 1994 1989 1994 1989 1994

Marge bénéficiaire insuffisante en raison du niveau des autres codts
salariaux (p. ex. cotisations sociales des employeurs, impéts directs,

indemnités, ...} .. ... .. 68 86 64 86 71 87
Marge bénéficiaire insuffisante en raison de la concurrence (nationale

et étrangére) qui ne permet pas de pratiquer des prix assez élevés 48 69 46 68 49 70
Marge bénéficiaire insuffisante en raison du niveau des salaires (nets)

payés aux travailleurs de l'entreprise ............. ... .. ... 41 47 35 38 44 53
Trop de problémes et/fou de codts en cas de licenciement ....... : 45 52 49 60 43 47
Marge bénéficiaire insuffisante en raison d’autres codts (p. ex. charges )

dintéréts) ... 25 24 24 25 26 24
Pénurie de candidats aux qualifications appropriées .............. 43 19 39 18 44 20
Capacités de production ou possibilités d’expansion insuffisantes . . . 15 21 12 32 17 15

' Les valeurs indiquées dans le tableau correspondent & la somme des pourcentages de réponses « trés important » et « important », pondérés respectivement par
les coefficients 1 et 0,5.
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TABLEAU IV — EVOLUTION PREVUE DU PERSONNEL'

Total Industrie Construction | Commerce Institutions Autres
financieres services
Total
temps plein ... .. ... -2 —22 15 1 —-28 22
temps partiel ... ... ... o 15 5 1 24 60 21
Total
qualifié ... ... 8 -12 19 17 - 6 31
non qualifié ... ... ... .. i —18 —42 —14 -5 —55 14
Temps plein qualifié ........................ : 9 -1 23 16 =25 33
Temps partiel qualifié ....................... 19 9 1 25 66 24
Temps plein non qualifié ................... -25 —46 =17 -23 —55 7
Temps partiel non qualifié .................. 8 -4 0 22 7 17

36
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TABLEAU V — INFLUENCE DE MESURES RECENTES DES POUVOIRS PUBLICS RELATIVES AU MARCHE DE L'EMPLOI’

Total Industrie Coqstruc- Com- In?titu- Autres
tion merce tions services
ﬁﬂan-
cleres
A déja eu ou devrait avoir une influence favorable? :
Réduction des cotisations a la sécurité sociale
sur les bas salaires ......... ... .l 48 34 62 45 16 73
lors de I'engagement d’un chémeur dans le cadre
du plan d’embauche des jeunes .............. ... ... ... 68 55 75 79 77 73
du plan plus un ... o 15 9 24 17 12 19
du plan d’embauche pour les chémeurs du plan d’accompagne-
MENL L 21 11 32 28 25 24
lors de I'engagement d’effectifs supplémentaires dans le cadre des
plans d’entreprise de redistribution du temps de travail ...... 26 20 29 22 76 27
dans le cadre de |'opération Maribel-ter ...................... 40 61 48 23 5 30
Emplois-tremplins pour les jeunes ......................... ... 25 17 43 22 46 29
A déja eu une influence favorable :
Réduction des cotisations a la sécurité sociale
sur les bas salaires ........ ... .. . o 11 7 5 11 2 21
lors de I'engagement d’un chomeur dans le cadre
du plan d’embauche des jeunes ................... ... ... 34 31 29 52 16 29
du plan plus un ... 1 1 2 2 0 1
du plan d’embauche pour les chomeurs du plan d’accompagne-
MENL i e e 3 2 8 2 0 4
lors de I'engagement d’effectifs supplémentaires dans le cadre des
plans d’entreprise de redistribution du temps de travail ...... 2 2 2 2 0 1
dans le cadre de I'opération Maribel-ter .................... .. 20 37 17 9 1 12
Emplois-tremplins pour les jeunes .................. ... ...l 3 3 8 2 0 4
Devrait avoir une influence favorable :
Réduction des cotisations a la sécurité sociale
sur les bas salaires ....... .. . 39 29 58 37 14 56
lors de I'engagement d’un chémeur dans le cadre
du plan d’embauche des jeunes ......... ... ... ... .. ... 46 29 52 61 62 50
du plan plus un ... oo 14 8 22 15 12 18
du plan d’embauche pour les chémeurs du plan d’accompagne-
MENE oo 19 9 25 27 25 22
lors de I’engagement d’effectifs supplémentaires dans le cadre des
plans d’entreprise de redistribution du temps de travail ...... 26 19 28 21 76 26
dans le cadre de I’'opération Maribel-ter ...................... 22 29 32 14 4 20
Emplois-tremplins pour les jeunes .................. ... 23 14 36 21 46 26

t Part relative des entreprises (pondérées par I'emploi) qui ont répondu que la mesure en question avait déja eu des effets favorables ou en aurait dans un avenir
proche.

? Etant donné que les entreprises pouvaient a la fois indiquer que la mesure en question avait déja eu des effets et qu'elle en aurait dans un proche avenir, les
pourcentages mentionnés dans cette rubrique ne correspondent pas nécessairement 4 la somme des pourcentages indiqués dans les rubriques suivantes.
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TABLEAU VI — FORMES ATYPIQUES DE REGIME DE TRAVAIL

Total | Construc- | Industrie Dont :
tion
Fabrica- | Chimie [ Minéraux | Textile Autres
tions non
métalli- métalli-
ques ques
Pourcentage d’entreprises ou il existe un systéme
de travail par équipe ....................... 69 20 83 82 93 87 79 81
Encontinu ...... ... .. ... il 19 4 25 23 55 30 16 17
Avec une interruption chaque jour ............ 4 1 5 3 5 3 6 9
Avec une interruption chaque semaine ........ 18 3 24 24 6 8 30 33
Avec une interruption chaque jour et pendant le
week-end ... Lol 28 12 28 32 26 47 27 21
Durée de travail en heures par équipe et par
semaine .......... .. ... e, 43 42 43 43 42 47 40 42
Pourcentage du personnel qui a un régime de
travail atypique :
Par équipe
Parfois ..... ..o 19 12 21 15 18 52 27 22
Régulierement . .............. ... . ... 53 52 53 60 37 49 53 53
Le samedi
Parfois ........ oo 11 11 12 12 10 21 9 11
Régulierement . ................... .. ... 17 18 17 16 22 20 12 18
Le dimanche
Parfois ........ .. .. ... i 8 8 8 10 9 2 6 8
Régulierement ............................. 18 19 18 17 22 21 11 18
La nuit
Parfois ....... ... ... .. i 8 5 9 8 5 1 4 15
Réguliérement . ................... ... ... 27 29 26 27 31 26 20 25
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TABLEAU VII — DUREE D’EXPLOITATION OU D’OUVERTURE

(répartition en pourcentage des entreprises)

EN NOMBRE D’HEURES PAR SEMAINE

Moins de 40 De 40 a 59 De 60 & 79 De 80 a 119 120 heures
heures heures heures heures et plus

Industrie . ....................... 21 16 8 19 37
Construction .................... 43 43 7 1 6

Moins de De 46 8 50 | De 51 4 55 | De 56 4 60 | De 61 a4 65 | De 66 a 75 75 heures

45 heures heures heures heures heures heures et plus
Commerce ...................... 28 15 9 14 3 19 11
Institutions financiéres ............ 80 14 2 2 0 0 2
Autres services .................. 29 14 8 5 3 3 39
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TABLEAU VIIl — MODIFICATIONS DE LA DUREE D’EXPLOITATION

(pourcentages du total de chaque branche)

Total Industrie Construction | Commerce Institutions Autres
financiéres services

Changement de la durée d’exploitation hebdo-

madaire entre 1989 et 1994
Diminution significative ..................... 2 4 3 1 0 1
Faible diminution .......... ... ... ... .. ..., 10 9 16 13 9 6
Pas de changement ......................... 67 57 74 73 1 80
Faible augmentation .................... I 13 5 4 9 50 6
Augmentation significative ................... 8 15 3 4 0 7
Modification de la durée d’exploitation heb-

domadaire au cours de la période allant de

la mi-1994 a la mi-1996
Diminution significative ..................... 1 2 2 0 0 0
Faible diminution ........... ... ... ... ... 3 5 2 2 0 3
Pas de changement ......................... 78 78 90 65 73 86
Faible augmentation ........................ 16 14 4 25 27 12
Augmentation significative ................... 3 2 1 8 0 0
Les entreprises qui envisagent d’augmenter

leur durée d’exploitation au cours de la pé-

riode allant de la mi-1994 a la mi-1996 s’at-

tendent-elles & une hausse de leurs bénéfi-

ces?
Oui Lo 95 94 88 93 98 99
Non ... 5 6 12 7 2 1
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TABLEAU IX — EVOLUTION DES FORMES ATYPIQUES DE REGIME DE TRAVAIL DANS L'INDUSTRIE

(pourcentages des effectifs) =

Total Fabrications Chimie Minéraux non Textile Autres
industrie métalliques métalliques
1989 1994 1989 1994 1989 1994 1989 1994 1989 1994 1989 1994

Par équipe

Parfois ...... ... i it 2 21 1 15 1 18 0 52 0 27 5 22

Réguliérement ................... 36 53 54 60 35 37 48 49 39 53 29 53
Le samedi

Parfois ...... ... ... .. ... ... ... 2 12 12 1 10 1 21 0 11

Réguliérement ................... 7 17 4 16 13 22 11 20 3 12 13 18
Le dimanche

Parfois ...l 1 1 10 9 2 6

Régu“érement ................... 5 18 2 17 13 22 21 2 11 18
Lla nuit

Parfois ......... ... .. .. ... .. 1 9 1 8 1 5 1 4 15

Réguliérement ................... 9 26 11 27 15 31 16 26 20 13 25
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tous les domaines relevant des fonctions qui lui
incombent, en vertu du traité instituant la Com-
munauté européenne, et a donner au public au
sens large un apercu général de ses conceptions
et de ses activités. Conformément a larticle 11
des statuts de I'IlME, ce rapport brosse le tableau
de la situation monétaire et financiére dans la
Communauté, décrit les activités de I'IME et
présente ses comptes annuels. De plus, il exa-
mine les progrés qui ont été accomplis dans le
sens de la convergence, I'état des travaux pré-
paratoires a la troisitme phase de I'UEM et les

caractéristiques  institutionnelles des banques
centrales nationales; I'lME s’acquitte ainsi du
devoir d’information que lui impose larticle 7
de ses statuts.

Les personnes intéressées peuvent obtenir
un exemplaire du Rapport de I'IlME — qui est
disponible en frangais, en néerlandais, en alle-
mand et en anglais — auprés du Service de la
Documentation de la Banque Nationale de Bel-
gique (téléphone : 02-2212033)

Communications arrétées au jeudi 13 avril 1995.
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