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Kennisgeving van de vestiging van een bijkantoor in het buitenland
(Artikel 17 van het koninklijk besluit van 26 september 2005)
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1.  Inleiding
1.1. Wettelijke grondslag
Overeenkomstig artikel 17 van het koninklijk besluit van 26 september 2005 dienen de vereffeningsinstellingen en de met vereffeningsinstellingen gelijkgestelde instellingen die een bijkantoor wensen te vestigen in het buitenland, de CBFA daarvan in kennis te stellen.

1.2. Inhoud van de kennisgeving
De kennisgeving vermeldt in welk land het bijkantoor wordt gevestigd. Bij de kennisgeving wordt een programma van werkzaamheden gevoegd waarin met name de aard van de voorgenomen werkzaamheden, gegevens over de organisatiestructuur van het bijkantoor, de domiciliëring van de correspondentie in de staat van ontvangst en de naam van de leiders van het bijkantoor worden vermeld.
Verder moet in de kennisgeving ook aandacht worden besteed aan het specifieke controlestatuut en de specifieke omkadering die eventueel van toepassing zijn op het bijkantoor en op de uitoefening van zijn werkzaamheden in de staat van ontvangst.
1.3. Goedkeuring door de CBFA

De CBFA kan zich verzetten tegen de uitvoering van het project bij beslissing die is ingegeven door de nadelige gevolgen van de opening van het bijkantoor voor de organisatie, de financiële positie of het toezicht op de instelling.

De beslissing van de CBFA moet uiterlijk zes weken na ontvangst van het volledige dossier met alle gegevens als bedoeld in artikel 17, tweede lid, van het koninklijk besluit van 26 september 2005, ter kennis worden gebracht van de instelling met een aangetekende brief of een brief met ontvangstbewijs. Indien de CBFA haar beslissing niet binnen die termijn ter kennis heeft gebracht van de instelling, wordt zij geacht geen bezwaar te maken tegen het project.

De instelling kan beroep instellen tegen deze beslissing conform de procedures waarvan sprake in de gecoördineerde wetten op de Raad van State. 
1.4. Informatieverstrekking aan de toezichthoudende autoriteiten van de staat van ontvangst
De CBFA is niet verplicht om de eventuele toezichthoudende autoriteiten van de staat van ontvangst in te lichten. Toch is zij voornemens dit stelselmatig te doen wanneer zij geen bezwaar heeft gemaakt tegen de geplande vestiging van een bijkantoor. Bovendien kan zij bij die gelegenheid met die autoriteiten regels overeenkomen voor de vestiging van en het toezicht op het bijkantoor alsook voor de wenselijke informatie-uitwisseling met naleving van de over het algemeen toepasselijke regels inzake geheimhouding en beroepsgeheim.
De vereffeningsinstelling of de met een vereffeningsinstelling gelijkgestelde instelling moet zich uiteraard schikken naar de wettelijke bepalingen die, in de staat van ontvangst, de vestiging van een bijkantoor regelen.

1.5. Wijzigingen in de verstrekte gegevens
Iedere instelling die een bijkantoor heeft geopend in het buitenland, stelt de CBFA ten minste één maand op voorhand in kennis van alle wijzigingen in de gegevens die zij in de vorige kennisgeving(en) heeft verstrekt. Deze kennisgeving is, in voorkomend geval, onderworpen aan de bovenvermelde procedure.

2. Identificatiegegevens van de vereffeningsinstelling of de met een vereffeningsinstelling gelijkgestelde instelling
	2.1
Naam
	

	2.2
Maatschappelijke zetel
	

	2.3
Telefoonnummer
	

	2.4
Faxnummer
	

	2.5
Contactpersoon
	


3. Identificatiegegevens van het bijkantoor
3.1. Vermeld het land waar het bijkantoor zal worden gevestigd.

3.2. Geef de naam en het volledige adres van het bijkantoor.

	

	Telefoonnummer :
	Faxnummer :


3.3.   Op welke datum (dag/maand/jaar) zal het bijkantoor operationeel zijn ?

4.  Leiding van het bijkantoor
4.1. Vermeld de gegevens van de leiders van het bijkantoor (wettelijke vertegenwoordiger(s), personen die instaan voor de effectieve leiding van het bijkantoor). Deze personen dienen het formulier “effectieve leiders”
 dat als bijlage gaat, in te vullen.

	Naam
	Voornaam
	Datum van aanstelling (dag/maand/jaar)
	Functie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.  Programma van werkzaamheden
5.1. Geef hieronder een korte beschrijving van de wijze waarop de instelling in het betrokken land haar diensten zal verstrekken via haar bijkantoor. Vermeld ook de redenen waarom de instelling in dat land een bijkantoor meent te moeten openen om die diensten te verstrekken. Zo nodig, mag u extra bijlagen toevoegen.
5.2. Beschrijf de categorieën van cliënten tot wie het bijkantoor zich in het betrokken land zal richten, en vermeld de belangrijkste cliënten aan wie het zijn diensten zal verstrekken. Vermeld voor de vereffeningsinstellingen ook de markten en de categorieën van financiële instrumenten waarop de verstrekte diensten betrekking zullen hebben.
5.3. Verduidelijk alle activiteiten die op de zetel van het bijkantoor zullen worden verricht.

6.  Organisatie van het bijkantoor
6.1. Gelieve als bijlage een organigram van het bijkantoor te verstrekken.
6.2. Vermeld het aantal personen dat het bijkantoor vermoedelijk na één jaar zal tewerkstellen. Gelieve dit aantal uit te splitsen per departement en per dienst op basis van het organigram als bijlage.

6.3. Geef een beschrijving van de manier waarop de activiteiten van het bijkantoor zullen worden beheerd, gecontroleerd en onderworpen aan de interne controle van de instelling.
6.4. Geef een lijst van de belangrijkste risico’s die het bijkantoor loopt als gevolg van haar aanwezigheid en haar activiteiten in het betrokken land.

6.5. Geef een korte beschrijving van het risicobeheerbeleid en de risicobeheerprocedures op het niveau van het bijkantoor, eventueel gezamenlijk met de hoofdzetel of vanuit de hoofdzetel.

6.6. Geef aan hoe de instelling zich heeft geïnformeerd over alle lokale regels en wetgevingen die van toepassing zijn op de activiteiten van het bijkantoor, welke procedures zij heeft toegepast om de naleving daarvan te garanderen, alsook hoe zij voornemens is geïnformeerd te blijven over latere ontwikkelingen.

6.7. Geef de identificatiegegevens van de revisor die de instelling desgevallend aanstelt in het land van vestiging van het bijkantoor. Geef ook een beschrijving van zijn mandaat en vermeld zijn jaarlijkse vergoeding.

	Naam van het revisorenkantoor :

	Dossierverantwoordelijke :

	Adres :

	Telefoonnummer :
	Faxnummer :

	Mandaat :

	Vergoeding :


7.  Financieel plan
7.1. Geef een prognose van het omzetcijfer – aan de hand van een uitsplitsing naar de grote categorieën van activiteiten en producten – en van de kosten – aan de hand van een uitsplitsing naar de grote kostenposten – van het bijkantoor voor de eerste drie boekjaren, alsook de desbetreffende balansprognoses. Vermeld voor de vereffeningsinstellingen ook de prognoses voor het behandelde volume.
7.2. Verduidelijk en verantwoord de aard en de omvang van de eigen financiële middelen die ter beschikking worden gesteld van het bijkantoor, en beschrijf de procedures die de instelling in staat moeten stellen permanent te controleren of de eigenvermogens- en liquiditeitsvereisten worden nageleefd.

8.  Overzicht van de bij te voegen stukken
8.1. Bijlage 1 : Formulier “effectieve leiders” – persoonlijke gegevens van de leiders van het bijkantoor, waarbij een getuigschrift van goed zedelijk gedrag moet worden gevoegd.

8.2. Bijlage 2 : Organigram.

8.3. Bijlage 3 : Overzicht van de beleidslijnen en de procedures die van toepassing zijn op het bijkantoor.
°°°

Opgemaakt te…………………………………, op………………………….

De vermelde gegevens – alsook de bijgevoegde informatie – zijn voor echt verklaard. Alle wijzigingen in de hierboven verstrekte gegevens zullen onmiddellijk ter kennis worden gebracht van de CBFA.

(Handtekeningen)






� Zie de uniforme brief PPB-2006-11-CPB-CPA van 13 juli 2006 over de inlichtingen die aan de CBFA moeten worden verstrekt over de effectieve leiders en de niet-uitvoerende bestuurders van gereglementeerde instellingen.





