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Circulaire tot omzetting van de EBA-richtsnoeren van 30 juni 2022 inzake de benchmarkexercities voor
beloningspraktijken en het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen overeenkomstig de CRD en
de IFD (EBA/GL/2022/06 en EBA/GL/2022/07)

Toepassingsveld

Kredietinstellingen, beursvennootschappen, depositobanken, instellingen die ondersteuning verlenen aan
een centrale effectenbewaarinstelling, financiële holdings en gemengde financiële holdings naar Belgisch
recht, Belgische bijkantoren van kredietinstellingen, beursvennootschappen en instellingen die
ondersteuning verlenen aan een centrale effectenbewaarinstelling die niet onder het recht van een
lidstaat van de Europese Economische Ruimte ressorteren.

Samenvatting/Doelstelling

Deze circulaire zorgt voor de omzetting in het Belgische prudentiële toezichtskader van de EBA-
richtsnoeren van 30 juni 2022 inzake, enerzijds, de benchmarkexercities voor beloningspraktijken, het
beloningsverschil tussen mannen en vrouwen en goedgekeurde hogere maximumpercentages
overeenkomstig Richtlijn 2013/36/EU (EBA/GL/2022/06) en, anderzijds, de benchmarkexercities voor
beloningspraktijken en het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen overeenkomstig Richtlijn (EU)
2019/2034 (EBA/GL/2022/07).
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Geachte mevrouw,
Geachte heer,

Deze circulaire zorgt voor de omzetting in het Belgische prudentiële toezichtskader van de volgende twee
reeksen richtsnoeren van de Europese Bankautoriteit (EBA): de richtsnoeren EBA/GL/2022/06 van 30
juni 2022 inzake de benchmarkexercities voor beloningspraktijken, het beloningsverschil tussen mannen
en vrouwen en goedgekeurde hogere percentages overeenkomstig Richtlijn 2013/36/EU en de
richtsnoeren EBA/GL/2022/07 van dezelfde datum inzake de benchmarkexercities voor
beloningspraktijken en het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen overeenkomstig Richtlijn (EU)
2019/2034.

1. Context

Overeenkomstig Richtlijn 2013/36/EU inzake kapitaalvereisten (Capital Requirements Directive, hierna
“de CRD”) en Richtlijn (EU) 2019/2034 betreffende het prudentiële toezicht op beleggingsondernemingen
(Investment Firms Directive, hierna de “IFD”) moeten de instellingen waaraan deze circulaire is gericht,
aan de Nationale Bank van België (hierna “de NBB”) kwantitatieve informatie verstrekken over hun
beloningspraktijken en, op grond van de recentelijk toegevoegde vereisten, over het beloningsverschil
tussen mannen en vrouwen onder hun werknemers.

De NBB gebruikt de verkregen informatie om trends en praktijken op het gebied van beloning en het
beloningsverschil tussen mannen en vrouwen op het niveau van België te vergelijken en bezorgt deze
aan de EBA, die deze informatie ook gebruikt om trends op het niveau van de Europese Economische
Ruimte (EER) te vergelijken.

Om het verzamelen van gegevens binnen de EER te stroomlijnen en de vergelijkbaarheid van die
gegevens te bevorderen, heeft de EBA op 30 juni 2022 twee reeksen nieuwe richtsnoeren ter zake
gepubliceerd:

- De richtsnoeren EBA/GL/2022/06 inzake de benchmarkexercities voor beloningspraktijken, het
beloningsverschil tussen mannen en vrouwen en goedkeurde hogere maximumpercentages
overeenkomstig Richtlijn 2013/36/EU actualiseren de richtsnoeren EBA/GL/2014/18 van 16 juli 2014
inzake de benchmarkexercitie voor beloningen. Deze laatste richtsnoeren moesten worden herzien
om rekening te houden met de aanvullende vereisten die bij Richtlijn (EU) 2019/878 (CRD V) werden
ingevoerd evenals met de wijzigingen in de openbaarmakingsvereisten, en om de relevante
instructies voor het benchmarken van het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen erin op te
nemen. Er werden ook instructies toegevoegd met het oog op de harmonisering van de
benchmarkexercitie voor de goedkeuring door de aandeelhouders van percentages van meer dan
100% voor de verhouding tussen de variabele en de vaste beloning.

- De richtsnoeren EBA/GL/2022/07 inzake de benchmarkexercities voor beloningspraktijken en het
beloningsverschil tussen mannen en vrouwen overeenkomstig Richtlijn (EU) 2019/2034, die specifiek
bedoeld zijn voor beleggingsondernemingen, zijn nieuw. Deze richtsnoeren stemmen in grote lijnen
overeen met de richtsnoeren die voortvloeien uit de CRD, maar ze bevatten specifieke templates
voor de rapportering van gegevens over beloning, aangezien de beleggingsondernemingen niet
onderworpen zijn aan de technische uitvoeringsnormen inzake openbaarmaking.

Kredietinstellingen, depositobanken, instellingen die ondersteuning verlenen aan een centrale
effectenbewaarinstelling, financiële holdings en gemengde financiële holdings naar Belgisch recht en
Belgische bijkantoren van kredietinstellingen en instellingen die ondersteuning verlenen aan een centrale
effectenbewaarinstelling die niet onder het recht van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte
ressorteren, moeten de richtsnoeren EBA/GL/2022/06 toepassen en naleven1.  Belgische
beursvennootschappen en Belgische bijkantoren van beursvennootschappen die niet onder het recht van

1 Deze circulaire is in België van toepassing op depositobanken en instellingen die ondersteuning verlenen aan een
centrale effectenbewaarinstelling, net zoals dit het geval is voor de kredietinstellingen.
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een lidstaat van de Europese Economische Ruimte ressorteren, moeten daarentegen de richtsnoeren
EBA/GL/2022/07 toepassen en naleven.

Deze richtsnoeren maken integraal deel uit van deze circulaire.

2. Specifieke aandachtspunten

Hieronder volgen enkele specifieke aandachtspunten in verband met de richtsnoeren EBA/GL/2022/06 en
EBA/GL/2022/07:

- De NBB moet op grond van de richtsnoeren EBA/GL/2022/06 en EBA/GL/2022/07 de instellingen
selecteren die dienen deel te nemen aan de benchmarkexercities voor beloningspratijken en het
beloningsverschil tussen mannen en vrouwen.  De instellingen die geselecteerd zijn om deel te
nemen aan deze exercities, zullen door middel van een specifieke brief door de NBB op de
hoogte worden gebracht. De NBB heeft in de mate van het mogelijke gezorgd voor continuïteit
met de vorige selectie.

- De benchmarkexercitie voor beloningspraktijken dient te worden uitgevoerd op het hoogste niveau
van consolidatie in de EER, overeenkomstig de CRD en de IFD.  Indien de financiële instelling deel
uitmaakt van een groep, moet alleen de instelling die op het hoogste niveau van consolidatie in de
EER rapporteert de betrokken gegevens verstrekken aan de bevoegde autoriteit die belast is met het
geconsolideerd toezicht. De Belgische dochterondernemingen die door de NBB zijn geselecteerd om
aan deze exercitie deel te nemen, hoeven dus niet te rapporteren indien de moederonderneming
haar zetel in de EER heeft en door de groepstoezichthouder is geselecteerd.

- De loonkloof tussen mannen en vrouwen exercitie wordt, in tegenstelling tot de benchmarkexercitie,
op individuele en niet op geconsolideerde basis onderzocht.

- Wat de benchmarkexercitie voor goedgekeurde hogere percentages betreft, die in de richtsnoeren
EBA/GL/2022/06 wordt geregeld, kunnen alle instellingen die aan deze richtsnoeren moeten voldoen,
gevraagd worden te rapporteren. Daarom moeten alle instellingen waar het door de aandeelhouders
goedgekeurde percentage van de verhouding tussen de variabele en de vaste beloning meer dan
100% bedraagt, de rapporteringstemplate in bijlage V van de richtsnoeren EBA/GL/2022/06 aan de
NBB bezorgen.

- De rapportering moet in XBRL gebeuren.

3. Rapportering van de gegevens

De geselecteerde instellingen moeten hun gegevens rapporteren aan de NBB via de tabellen die bij de
richtsnoeren EBA/GL/2022/06 en EBA/GL/2022/07 zijn gevoegd. Hierbij moeten zij rekening houden met
de vereisten van die richtsnoeren en met de toelichtingen bij de tabellen.

Concreet dienen de gegevens net zoals in de vorige boekjaren elektronisch te worden verstrekt via de
"OneGate"-toepassing van de NBB. De test- en productieomgevingen zullen beschikbaar zijn vanaf
1 december 2022 (Domein MUN - XBRL rapporteringen: REMUN, REMUN_HE | nbb.be).

4. Frequentie en deadline

De gegevens voor de benchmarking over beloningspraktijken moeten jaarlijks worden verzameld, die
over het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen om de drie jaar en die over de goedgekeurde
hogere maximumpercentages om de twee jaar.

De nieuwe template voor de benchmarking over beloningspraktijken moet voor het eerste aan de NBB
worden gerapporteerd voor het jaar 2022, vóór 31 augustus 2023 (overgangsregeling). In de volgende
jaren moet de rapportering jaarlijks vóór 15 juni gebeuren.

https://www.nbb.be/nl/statistieken/onegate-aangiften/documentatie/domein-mun-xbrl-rapporteringen-remun-remunhe
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De nieuwe template voor het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen moet voor het eerst aan de
NBB worden gerapoorteerd voor het jaar 2023, vóór 15 juni 2024. In de volgende jaren moet de
rapportering om de drie jaar vóór 15 juni gebeuren.

De geagregeerd informaties over de goedgekeurde hogere percentages zoals gedefinieerd in bijlage VI
van de EBA/GL/2022/07 richtsnboeren moeten voor het eerst aan de NBB worden gerapporteerd voor
het jaar 2022, vóór 15 juni 2023. In de volgende jaren moet de rapportering om de twee jaar vóór 15 juni
gebeuren.

5. Overige informatie

Voor meer informatie zij verwezen naar de bijgevoegde richtsnoeren EBA/GL/2022/06 en
EBA/GL/2022/07, die integraal deel uitmaken van deze circulaire.

Deze circulaire vervangt met onmiddellijke ingang circulaire NBB_2014_09.

Er wordt een kopie van deze mededeling verzonden naar de commissaris(sen), erkend revisor(en) van
uw instelling.

Hoogachtend,

Pierre Wunsch
Gouverneur

Bijlage 1 - EBA/GL/2022/06 van 30 juni 2022 inzake de benchmarkexercities voor beloningspraktijken,
het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen en goedgekeurde hogere percentages overeenkomstig
Richtlijn 2013/36/EU

Bijlage 2 - EBA/GL/2022/07 van 30 juni 2022 inzake de benchmarkexercities voor beloningspraktijken en
het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen overeenkomstig Richtlijn (EU) 2019/2034


