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Belgié in cijfers

Aanvraag van microdata

Gelet op Verordening (EU) nr. 557/2013 van de Commissie van 17 juni 2013 tot uitvoering van
Verordening (EG) nr. 223/2009 van het Europees Parlement en de Raad van 11 maart 2009 betreffende
de Europese Statistiek wat betreft de toegang tot vertrouwelijke gegevens voor wetenschappelijke

doeleinden, en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 831/2002 van de Commissie;

Gelet op verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement en van de Raad van 27 april 2016
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van
persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn

95/46/EG (hierna “GDPR”) ;
Gelet op de wet van 4 juli 1962 betreffende de openbare statistiek (hierna "statistiekwet");

Gelet op de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking

tot de verwerking van persoonsgegevens;

De aanvraag van microdata is een procedure die opgesteld wordt door Statbel om openbare diensten,
met uitzondering van belastingadministraties, en instellingen die wetenschappelijk onderzoek verrichten,
in staat te stellen gepseudonimiseerde gegevens te verkrijgen. Uw aanvraag moet worden ondertekend
door de wettelijke vertegenwoordiger van uw organisatie of door een persoon met deze bevoegdheid.
Als dit het geval is moet u ons een bewijs van deze delegatie sturen. Om het indienen van aanvragen te
vergemakkelijken, staan wij echter ook toe dat de Data Protection Officer van uw organisatie het
document ondertekent. Eenmaal ingevuld en verzonden naar Statbel, wordt uw aanvraag verwerkt door

de juridische, statistische en ICT-dienst, die een advies geven aan de Data Protection Officer. Als deze



laatste een positief advies geeft, neemt onze directeur-generaal een beslissing die gebaseerd is op de

rechtsgrond van de verstrekking van de gegevens.

Vervolgens stuurt Statbel u het advies van de DPO en een definitief ontwerp van
vertrouwelijkheidscontract die de modaliteiten van de gegevensverstrekking bevat en de verplichtingen
waar u moet aan voldoen. Als u akkoord gaat met dit ontwerp, vragen wij u om het (elektronisch) te
ondertekenen door de wettelijke vertegenwoordiger van uw instelling of een persoon die met deze
bevoegdheid is belast; indien van toepassing en indien dit nog niet gebeurd is, vragen wij u om ons een
bewijs van deze volmacht door te sturen. Na ontvangst van het ondertekende contract worden de
gegevens aan u ter beschikking gesteld. Wij vestigen uw aandacht op het feit dat de gegevens de

exclusieve eigendom van Statbel blijven.

Uw aanvraag moet voorbereid worden in overleg met een statisticus van Statbel van wie u de identiteit
aanduidt in het formulier van de gegevensaanvraag. Deze verplichting maakt het mogelijk om uw
behoeften nauwkeurig te identificeren en uw aanvraag te beperken tot wat nodig is. Dit eerste contact is
ook een gelegenheid om uzelf vertrouwd te maken met de procedure en uw eventuele vragen te

beantwoorden.

Uw aanvraag moet juist en op passende wijze worden ingevuld. Anders zal uw dossier niet verwerkt
worden en zullen wij u vragen om uw aanvraag te corrigeren. Uw aanvraag moet elektronisch worden
doorgestuurd: de ondertekende en officiéle aanvraag in pdf-formaat en ook een exemplaar in docx-
formaat om de verwerking te vergemakkelijken. De aanvraag van de microdata moet naar het e-mailadres

statbel.datarequests@economie.fgov.be worden gestuurd.

Rekening houdend met de noodzaak om de verwerking van de dossiers te versnellen, heeft Statbel een
vereenvoudigde procedure ingevoerd, waardoor u uw aanvraag via één enkel formulier kunt indienen en
u geen vertrouwelijkheidscontract hoeft af te sluiten. Eenmaal ingevuld en verzonden naar Statbel, wordt
uw aanvraag verwerkt door de Data Protection Officer na overleg met de juridische, statistische en ICT-
dienst. Als deze laatste een positief advies geeft, neemt onze directeur-generaal een beslissing die

gebaseerd is op de rechtsgrond van de verstrekking van de gegevens.

De vereenvoudigde aanvraag is mogelijk in de volgende gevallen:



- Verlenging van een vorig contract;
- Toevoeging van variabelen aan een vorig contract;
- Nieuwe doeleinden (voor zover deze verband houden met eerdere doeleinden en noodzakelijk

zijn voor de uitbreiding van het oorspronkelijke onderzoeksproject);

Als uw instelling aan de geformuleerde eisen voldoet, kunt u het vereenvoudigde aanvraagformulier
downloaden. Voor dergelijke verstrekking van gegevens gelden dezelfde normen inzake bescherming,
vertrouwelijkheid en integriteit als voor een gewone verstrekking van gegevens. Statbel behoudt zich het

recht voor om zonder reden het gebruik van de vereenvoudigde procedure te weigeren.




"STATBEL

Aanvraagformulier voor
microgegevens



1. Identificatie aanvraag

Naam van het project waarvoor u Wage differentiation in Belgium : overview of the current situation
gegevens aanvraagt and possible link with productivity developments

Met welke statisticus van Statbel
heeft u contact gehad alvorens Pieter Vermeulen

deze aanvraag in te dienen?

2. ldentificatiegegevens van de instelling die de aanvraag doet

Departement Studién van de Nationale Bank van Belgié

Naam
KBO-nummer 0203.201.340
Straat De Berlaimontlaan
Nummer 14
Bus /
Adres
Postcode 1000
Gemeente Brussel
Land Belgié
Korte omschrijving van de missie Het Departement Studién van de Nationale Bank van Belgié (NBB)
en het juridische statuut van de analyseert de economische ontwikkelingen in Belgié, het

eurogebied en de rest van de wereld, en verricht daarnaast
wetenschappelijk onderzoek. Op grond daarvan verstrekt het aan
de beleidsbepalende organen van de Bank de studies en
informatie die ze nodig hebben voor hun beleidsvoering en
informeert ze eveneens het publiek. Het departement Studién
stelt de Bank eveneens in staat haar rol in het ESCB te vervullen,
alsook de regering te adviseren op economisch vlak.

instelling (vermeldt ook de
wettelijke basis indien van
toepassing)

De NBB is een naamloze vennootschap naar Belgisch recht
krachtens de wet van 22 februari 1998 tot vaststelling van het
organiek statuut van de NBB.

De aanvraag gebeurt krachtens artikel 15, eerste lid, 4° van de wet
van 4 juli 1962 betreffende de openbare statistiek.

3. Persoonsgegevens van de contactpersoon van de instelling voor deze aanvraag

Naam Saks
Voornaam Yves
Functie Senior economist




Telefoonnummer 022215235

E-mailadres yves.saks@nbb.be

Persoonsgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke of de wettelijke vertegenwoordiger

van de instelling die de gegevens aanvraagt

Het begrip van "verwerkingsverantwoordeljjke” is gedefinieerd in artikel 4, 7, van de algemene verordening
gegevensbescherming en zijn of haar verantwoordeljjkheden zjjn vastgelegd in hoofdstuk IV van die verordening. Bij de
meeste instellingen gaat het om het hoofd van de organisatie zoals de Voorzitter van een FOD, directeur-generaal, Rector
van een universitert, ...

Naam Wunsch

Voornaam Pierre

Functie Gouverneur
Telefoonnummer 02 221.20.01
E-mailadres Pierre.Wunsch@nbb.be

Verwerkers (onderaannemers)

Het begrip van "verwerker" is gedefinieerd in artikel 4. 8°, van de algemene verordening gegevensbescherming en zijn of

haar verantwoordeljjkheden zjin vastgelegd in hoofdstuk 1V van die verordening. Het gaat bijvoorbeeld om
onderzoeksinstellingen, studiebureaus, consultants of een vertrouwde derde (TTP) waar uw organisatie een beroep op zal
doen om de gegevens te koppelen of te analyseren.

Zal uw instelling voor de verwerking van de gegevens een beroep doen op een verwerker
(onderaannemer)?
X Nee

[ Ja, de instelling zal een beroep doen op een verwerker waarvan de adresgegevens hieronder
worden opgegeven.

Naam Klik hier om tekst te typen.

KBO-nummer Klik hier om tekst te typen.

S

t

Klik hier om tekst te typen.

Adres

Klik hier om tekst te typen.




Klik hier om tekst te typen.

Klik hier om tekst te typen.

Klik hier om tekst te typen.

Klik hier om tekst te typen.

Klik hier om tekst te typen.

Is er een verwerkingsovereenkomst afgesloten met de verwerker?
[Ja

(] Nee




6. Doeleinden waartoe uw instelling de aangevraagde persoonsgegevens wenst te verwerken

(toon aan dat de verwerking enkel statistische en wetenschappelijke doelen heeft)

6.1. Rechtmatigheid van de verwerking

Geef aan waarom in uw geval het nagestreefde doeleinde gegrond is. Vermelad, indien van toepassing, de rechtsgrond
van de verwerking.

[] De verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting waaraan de
instelling moet voldoen
Relevante wetgeving: Klik hier om tekst te typen.

X De verwerking is noodzakelijk voor het vervullen van een taak in algemeen belang

[] Andere (specificeer) Click here to type text.

6.2.Voor welk statistisch-, beleidsvoorbereidend- of wetenschappelijk onderzoek worden de
gegevens aangevraagd?

Geef hier een concrete omschrijving van een of meer doeleinden van de gevraagde elektronische doorgave van
Persoonsgegevens.

Het doeleinde is de concrete reden waarom de opgeviaagde gegevens zullen worden verwerkt door de aanvrager. De
vermelding van een algemene doélstelling volstaat niet. De doelstelling(en) waarvoor een aanvrager persoonsgegevens
wenst te gebruiken, moet(en) op een nauwkeurige en gedetajlleerde manier beschreven worden.

Onderzoeksthe 1) Déterminants des salaires en Belgique

ma: 2) Lien entre développements des salaires et ceux de la productivité.

Le Conseil supérieur de I'emploi a publié en 2014 un avis sur le lien entre
salaires et ancienneté en Belgique. Pour déterminer le rendement de
I'ancienneté ("length of service"), il faut également controler pour |'expérience
du travailleur (approximée a partir de son age et de son niveau de dipléme).
Le premier objectif de I'étude est de vérifier si le rendement des différents
déterminants, notamment I'ancienneté, a changé dans les années récentes.
Outre la conjoncture, la période plus récente a été caractérisée par la
fermeture des dispositifs de retrait anticipé, de telle sorte que davantage de
travailleurs plus agés sont restés a I'emploi. Enfin, I'évolution du progres
stelling: technologique a pu aussi peser sur certains profils peu ou moyennement
qualifiés, alors que la demande pour les profils trés qualifiés a continué a
augmenter.

Onderzoeksdoel

Le deuxieme objectif est de vérifier si on peut valider avec les données
couplées travailleur-employeur-entreprise I'existence d'un certain disconnect
entre salaires et productivité, par exemple pour certains types de travailleurs.
A l'aide de I'approche Hellerstein-Neumark et des travaux de Ryckx et al. pour
la Belgique, peut-on montrer un disconnect plus important pour les




travailleurs gagnant environ le salaire minimum / les travailleurs peu qualifiés
ou les travailleurs d'une classe d'age donnée?

L'analyse empirique montrera aussi si on peut mesurer l'influence du contexte
institutionnel sur les déterminants des salaires, notamment celles des
commissions paritaires.

7. Frequentie van de gevraagde gegevensverstrekking of -toegang

X Eenmalig
Frequentie
L] Periodiek: Klik hier om tekst te typen.

Statbel zou ons de gegevens eenmalig moeten meedelen, waarna wij deze
hier op een beveiligde server opslaan. Het zou voor ons immers opportuun
zijn om permanent toegang te hebben tot de data, aangezien het
onderzoeksproject een analyse is die op middellange termijn zal worden
uitgevoerd, terwijl er tegelijkertijd andere projecten moeten worden
afgewerkt. Het is voor ons dus bijzonder moeilijk om in een planning te
gieten wanneer precies we deze data zullen kunnen analyseren en met welke
frequentie de data daarvoor zal worden verwerkt.

8. Duur van de toelating

Gewenste duur 5 ans

Verantwoording

Ce projet est un projet de moyen terme, avec les premiers résultats attendus
pour 2021. La traduction des résultats en présentations, article, avis et
publication va de pair avec des délais qui font qu'une durée de 5 ans pour

conserver les données parait indispensable.
Verantwoording

9. Diensten / categorie van medewerkers die toegang zullen hebben tot de gevraagde gegevens




) Dienst: Analyse- en researchgroep van het Departement Studién
. Functie: Economisten

) Reden: toegang noodzakelijk voor uitvoering vooropgesteld economisch onderzoek

10. Aangevraagde persoonsgegevens

10.1. Welke gegevens worden aangevraagd

De omschrijving moet toelaten om te bepalen welke gegevens worden opgevraagd. Daarbij is het noodzakelijk dat de
aangevraagde gegevens voldoende duidelijk wordt omschreven (enquéte, administratief bronbestand, referentiejaar,
populatie, ... ).

Enquéte structuur en verdeling van de lonen (SES), gekoppeld aan een beperkte subset van
variabelen uit de Enquéte naar de structuur van de ondernemingen (SBS). De SES steekproef
fungeert als basis; dus zal er een koppeling plaatsvinden enkel voor de ondernemingen die in

deze SES steekproef zitten vervat. De koppeling wordt door Statbel uitgevoerd.

10.2. Welke variabelen of clusters van variabelen worden gevraagd

De aangevraagde gegevens mogen worden samengevoegd tot een of meerdere clusters of categorieén van
studiegegevens, of zelfs tot een omvattend pakket van gegevens en als zodanig worden opgevoerd in 'gegeven”,

Het aangevraagde gegeven moet relevant zijn en niet overmatig in verhouding tot het nagestreefde statistische doeleinde
ten behoeve waarvan het betrokken gegeven wordt aangeviaagd.

In het vakje "Bewaarduur en verantwoording van die bewaarduur” geeft u aan gedurende welke periode u voornemens
bent het betrokken gegeven bij te houden, samen met de verantwoording voor die termijn.

Op de vervaldatum van het vertrouweljjkheidscontract zullen de gegevens en backups dienen te worden vernietigd. Het is
niet veroorloofd om na aflogp van de toegestane periode de gegevens voor dezelfde doeleinden te bljjven gebruiken,
tenziji het contract wordkt verlengd. Mochten de statistische doeleinden reeds voor het vervallen van de vastgelegde
termijn zijn bereikt, dienen de gegevens en back-ups nog voor afloop van deze termiin door de Onderzoeker te worden
vernietigd, met name meteen nadat de statistische doeleinden zjin verwezenlijke.




Enquéte structuur en verdeling van de lonen (SES):

Individuele gegevens voor de jaren 2002 tot en met 2019 voor onderstaande
variabelen, waarbij de praktijk van een constant random-getal gehanteerd
wordt, dit opdat de reeks bestudeerd kan worden doorheen de tijd. Dit
random-getal moet identiek zijn aan het randomgetal dat gebruikt wordt bij
het tweede luik van de aanvraag naar gecodeerde studiegegevens, namelijk
de individuele gegevens van de enquéte naar de structuur van de
ondernemingen (SBS), voor een beperkte subset van variabelen uit die
enquéte.

We zijn vooral geinteresseerd in de private sector of een proxy daarvan :
'business economy' (NACE Rev. 2 Sections B to N).

De gegevens voor 2019, die momenteel nog niet beschikbaar zijn, kunnen
ons in een tweede fase bezorgd worden, namelijk binnen de 30 dagen nadat
de gegevens beschikbaar zijn (in de loop van 2021).
Omschrijving gewenste variabelen "Enquéte naar de structuur en de
verdeling van de lonen"

Random toevalsgetal op niveau van de onderneming
Gegevenscluster of - Random o . .
(nummer is identiek over de jaren heen)

categorie of
gegevenspakket 1 Voornaamste economische activiteit (op niveau 3

digits). Voor referentiejaar 2009 zullen de NACE voor

NACE3 _
beide nomenclaturen (rev.1 en rev. 2) geleverd
worden.

Year Referentiejaar van de gegevens
Vorm van economische en financiéle controle.

Eco_Financ Gehercodeerd tot twee klassen: 1 = Staatsparticipatie
> 50%; 2 = Staatsparticipatie < 50%

stat Werknemersstatuut: O = arbeider; 1 = bediende (voor

atus
de beschikbare referentiejaren)
CAO1_ouvrier Voornaamste paritair comité bij arbeiders
CAO2_ouvrier Bijkomend paritair comité bij arbeiders

CAO1 employ_ Voornaamste paritair comité bij bedienden

CAO2 _employ_ Bijkomend paritair comité bij bedienden




Suppl_CAO_ouvr
ier

Suppl_CAO_emp
loy_

WGR_VEST

Region_ULOC

Employees_ULO
C

Cong_ouvrier

Cong_employe_

Sex
Age

ISCO2

Formation

Anciennete

Type_contract

Total_wage

Wage_overtime

Aanvullend CAO op bedrijfsniveau voor arbeiders

Aanvullend CAO op bedrijfsniveau voor bedienden

Dummy variabele die aangeeft of bedrijf meer dan 1
vestiging heeft (0= neen, 1= ja)

Lokalisatie van de vestiging (NUTS-1 niveau)

Totaal aantal loontrekkenden in de lokale eenheid. (1

thru 4 = 1), (5 thru 9 = 2), (10 thru 19 = 3), (20 thru 49

= 4), (50 thru 99 = 5), (100 thru 199 = 6), (200 thru 499
= 7), (500 thru 1500 = 8)

Totaal aantal conventionele verlofdagen voor
arbeiders

Totaal aantal conventionele verlofdagen voor
bedienden

Geslacht. 0=vrouw; 1 =man
Leeftijd
Beroep (op niveau 2 digits)

Opleidingsniveau. 1 = maximaal lager secundair
onderwijs, 2 = maximaal hoger secundair, 3 = hoger
onderwijs van het korte type, 4 = minimaal hoger
onderwijs van het lange type

Anciénniteit binnen de onderneming.

Type arbeidscontract. 1 = onbepaalde duur, 2 =
bepaalde duur, 3 = leerling, 4 = ander

Totaal brutoloon voor de betalingsperiode

Loon voor de overuren




Premies voor ploegen-, weekend- of nachtwerk

Premium
(beschikbaar tot en met referentiejaar 2016)
Prestatieloon, rendementspremies, premies voor

Gratuity stukwerk, commissielonen, etc. (beschikbaar tot en
met referentiejaar 2016)

ONSS_primes Jaarlijkse niet-periodieke premies

i Betalingsperiode. 1 = 1 week, 2 = 2 weken, 3 =3
Pay_period

weken, 4 = 4 weken, 5 = 1 maand

Workduration_h
our

Conventionele wekelijkse arbeidsduurin uur

Workduration_m , . . L
it Conventionele wekelijkse arbeidsduur in minuten
inute

Totaal aantal volledig betaalde uren tijdens de
Pay_hours , . .
betalingsperiode (in uren)

. Totaal aantal volledig betaalde minuten tijdens de
Pay_minutes . . . .
betalingsperiode (in min)

Overtime_hours Volledig betaalde werkelijk gepresteerde overuren

Overtime_minut . B
Volledig betaalde werkelijk gepresteerde overuren
e

. Aantal niet-gepresteerde volledig betaalde uren
lliness_paid_hou ) i o
wegens ziekte (beschikbaar tot en met referentiejaar

2016)

rs

i . Aantal niet-gepresteerde volledig betaalde minuten
lliness_paid_min ] ] o
wegens ziekte (beschikbaar tot en met referentiejaar

2016)

utes

. Aantal niet-gepresteerde volledig betaalde uren
Absences_paid_ . )
h wegens andere afwezigheid (beschikbaar tot en met
ours
referentiejaar 2016)

. Aantal niet-gepresteerde volledig betaalde minuten
Absences_paid_ o i
ot wegens andere afwezigheid (beschikbaar tot en met
minutes
referentiejaar 2016)
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Aantal niet-gepresteerde en niet of onvolledig
Nopay_hours betaalde uren (beschikbaar tot en met referentiejaar
2016)

Aantal niet-gepresteerde en niet of onvolledig
Nopay_minutes betaalde minuten (beschikbaar tot en met
referentiejaar 2016)

Pond_A Pond A
Pond_B Pond B
Pond_AB Pond A * Pond B

Bewijs van
noodzakelijkheid

Om het effect van de samenstelling en de kenmerken van de werknemers en
de impact van de karakteristieken van de ondernemingen op de lonen te
analyseren, is individuele data op zowel werknemers- als werkgeversniveau
een noodzaak.

Om lonen zo precies mogelijk te kunnen definiéren, is het van belang kennis
te hebben over de verschillende componenten waaruit een loon bestaat.
Daartoe zijn de verschillende beschrijvende variabelen die de lonen
definiéren gevraagd. De verschillende variabelen aangaande de individuele
eigenschappen van de werknemer kunnen gerechtvaardigd worden doordat
op die manier rekening kan worden gehouden met veranderingen in de
samenstelling van de arbeidsmarkt (bv hogere vraag voor
hooggekwalificeerde personeel, meer vrouwen die actief zijn, ...). Dergelijke
individuele eigenschappen zijn onontbeerlijk in ons onderzoek.

Tenslotte bewijzen studies dat werkgeverskenmerken —zoals de sector en de
grootteklasse — eveneens een grote impact hebben op de loonvorming,
evenals het niveau van sociaal overleg.

Bewijs van
evenredigheid

Les variables demandées sont nécessaires pour estimer les équations de
salaire de la maniére la plus générale possible : il s'agit tant des
caractéristiques des salariés, que celles de I'employeur, mais aussi des
variables liées a l'organisation des négociations salariales (commission
partitaire, statut ouvrier/employé, etc). En général on s'intéresse a la
formation du secteur privé, les branches et le type de contréle de I'entreprise
sont également indispensables.

Comme |'échantillon du SES est un tirage a partir des unités d'établissements,
alors que nous voulons faire aussi des comparaisons au niveau de
I'entreprise, il est important de pouvoir tester la stabilité des résultats si I'on
limite I'échantillon aux entreprises uni-établissement.
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Une période la plus longue possible et incorporant les données les plus
récentes est nécessaire pour avoir des résultats significatifs et pour tester si
des changements structurels sont observables, par exemple au niveau du
rendement de I'ancienneté et du niveau d'éducation.

Gegevenscluster of -
categorie of
gegevenspakket 2

Enquéte naar de structuur van de ondernemingen (SBS):

Individuele gegevens over de ondernemingen, voor de jaren 2002 tot en met
2019, voor een beperkte subset van covariaten. De SBS-variabelen worden
door Statbel op bedrijfsniveau gekoppeld aan de SES-dataset, hetgeen
betekent dat niet de volledige SBS populatie wordt opgevraagd (de SES
fungeert als basis voor onze analyses).

Omschrijving gewenste variabelen SBS

Random toevalsgetal op niveau van de onderneming

Random (nummer is identiek over de jaren heen)

Year Referentiejaar

x2150 1611 Value added at factor cost / number of employees

x2150 1615 Value added at factor cost / worked hours

x2170 1611 Gross operating surplus / number of employees

x2170_1615 Gross operating surplus / worked hours

5110 1611 Gross investments in tangible goods/ number of
- employees

x5110_1615 Gross investments in tangible goods/ worked hours

x3320 1611 Wages and salaries / number of employees

x3330_1611 Social security costs/ number of employees

x3320_1615 Wages and salaries / worked hours

x3330_1615 Social security costs/ worked hours

Bewijs van
noodzakelijkheid

Les données individuelles du SBS sont nécessaires pour estimer des équations
de valeur ajoutée par entreprise et pouvoir les comparer avec les équations
de salaire par entreprise. Ainsi, on peut mettre en évidence d'éventuels
écarts entre déterminants des salaires et déterminants de la productivité.

Bewijs van
evenredigheid

Le nombre de variables de I'enquéte SBS est a été réduit au strict nécessaire :
outre les rémunérations moyennes, il s'agit d'une part des variables sur la
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valeur ajoutée de I'entreprise, d'autre part sur les investissements, de facon a
pouvoir calculer un stock de capital et ainsi de contréler pour l'intensité
capitalistique de I'entreprise (méme au sein d'une méme branche, il peut y
avoir de fortes différences entre entreprises).

Gegevenscluster of -
categorie of Klik hier om tekst te typen.

gegevenspakket 3

Bewijs van Klik hier om tekst te typen.

noodzakelijkheid

BN Ve Klik hier om tekst te typen.

evenredigheid

Gegevenscluster of -
categorie of Klik hier om tekst te typen.

gegevenspakket 4

BN Ve Klik hier om tekst te typen.

noodzakelijkheid

BN Ve Klik hier om tekst te typen.

evenredigheid

Gegevenscluster of -
categorie of Klik hier om tekst te typen.

gegevenspakket 5

BN Ve Klik hier om tekst te typen.

noodzakelijkheid

BN Ve Klik hier om tekst te typen.

evenredigheid

10.3. Worden de gegevens gekoppeld met gegevens waarover Statbel niet beschikt?

X Nee

[] Ja, beantwoord volgende vragen:

Klik hier om tekst te typen.

Welke bijkomende
gegevens dienen
gekoppeld te worden?
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Heeft uw organisatie
een machtiging om deze [ Ja (gelieve de toelating als bijlage bij deze aanvraag toe te voegen)

gegevens te gebruiken ] Nee
voor dit project?

[ Statbel

Wie zal instaan voor de [0 Andere (specificeer): Klik hier om tekst te typen.

koppeling ?

11. Toon aan dat de output een directe of indirecte identificatie van de aangevers niet toelaat

De gegevens zullen uitsluitend in geaggregeerde vorm gepubliceerd worden zodat het

onmogelijk is om op directe of indirecte wijze individuele situaties te herkennen.

12. Werd erin het kader van de verwerking waarvoor de gegevens worden opgevraagd een

gegevenseffectbeoordeling (DPIA) opgemaakt?

X Neen

[] Ja. Gelieve hieronder de conclusie kort weer te geven:

Klik hier om tekst te typen.

13. Contactgegevens van de Data Protection Officer

Bijj wisseling van Data Protection Officer zal de instelling Statbel binnen de kortst mogeljjke termijn daarvan op de hoogte
brengen.

Beschikt uw instelling over een Data Protection Officer?

] Neen

X Ja. Gelieve het kader hieronder te vervolledigen:

Naam Verduyn

Voornaam Fabienne

Telefoonnummer 022213752

E-mailadres dataprotection@nbb.be

14



14. Handtekening van de verwerkingsverantwoordelijke of de wettelijke vertegenwoordiger van de

instelling

Wij herinneren u eraan dat het vertrouweljjkheidscontract moet worden ondertekend door de verwerkingsverantwoordeljjke of
wetteljjke vertegenwoordiger van de instelling.

X Ik verklaar op erewoord dat de hierboven verstrekte informatie oprecht, volledig en
juist is.

X 1k ga ermee akkoord dat Statbel de vermelde gegevens mag gebruiken om mijn
aanvraag te verwerken en ik verklaar dat ik de uitdrukkelijke toestemming heb verkregen
van de daarin vermelde personen voor het gebruik van hun persoonlijke gegevens.

Datum Iilﬂymgiegbeen datum in te voeren.
Naam Wunsch
Voornaam Pierre
Functie Gouverneur
. Digitally si d by Guill;
Guillaume Wonich Signatury
H DN: c=BE, cn=Guill; Wi h
Handtekenlng Wu nsch (Sigrfatureinsn:uuar:::; o
givenName=Guillaume Pierre,
H ialNumber=67121233718
(Slg natu re) SDear;:: zgr;o;(rmz 10:17:15 +02'00"
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- STATBEL -
Verklaring i.v.m. de technische
en organisatorische
maatregelen



Technische en organisatorische maatregelen

1. Contactgegevens van de informatieveiligheidsadviseur

Titel Chef van de cel Compliance / Data Protection Manager
Naam Verduyn
Voornaam Fabienne
Straat De Berlaimontlaan
Nummer 14
Adres Bus /
Postcode 1000
Gemeente Brussel
Telefoonnummer 022213752
E-mailadres dataprotection@nbb.be
X Neen
Medewerker buiten de instelling
[Ja
X Ik aanvaard dat Statbel mijn gegevens zal gebruiken
om deze aanvraag te verwerken
Handtekening

2. Meldingsplicht voor schendingen van persoonsgegevens aan de

Gegevensbeschermingsautoriteit

Overeenkomstig artikel 33 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming dient de verwerkingsverantwoordeljjke elke
schending van persoonsgegevens te melden aan de Gegevensbeschermingsautoriteit. Deze moet dan binnen de kortst
mogeljjke termiin optreden, ten laatste 72 uur na kennisname érvan. Bovendien moet overeenkomstig artikel 34 van
genoemde Verordening die schending ook worden gemeld aan de betrokken personen als de schending een hoog risico
inhoudt voor de rechten en vrijheden van die personen.

Daarnaast, overeenkomstig onderhavige verbintenis en het vertrouweljjkheidscontract gesloten ter vastlegging van de
modaliteiten van gegevensverstrekking, verbindt de aanviager er zich toe elke schending van persoonsgegevens binnen de
kortst mogeljjke termijn te melden aan de Algemene Directie Statistiek — Statistics Belgium, en dit ten laatste binnen 24 uur
na melding aan de Gegevensbeschermingsautoriteit.

Een schending van persoonsgegevens kan verschillende vormen aannemen en onder meer bestaan in diefstal van die
gegevens voor ongeooriloofd gebruik, voor doorsturing naar daarvoor niet-bevoegde instellingen of voor elk ander gebruik
dat niet strookt met de door de betrokken persoon gegeven toestemming. Voorts kan het gaan om een handeling of verzuim
met als gevolg beschadiging of foutief geraken van die gegevens, of verder nog om eén informatica-aanval waarbij met het
00g op latere afpersing de informatie onbruikbaar wordt gemaakt.




Gelieve uitvoerig de procedures uiteen te zetten die zijn ingevoerd om ervoor te zorgen dat de
meldingsplicht voor schendingen van persoonsgegevens wordt nageleefd.
Klik hier om tekst in te typen.

3. Oefent uw instelling ook een controle of repressiefunctie uit ?
Nee
[ Ja, gelieve onderstaand kader in te vullen
Maatregelen om de vertrouwelijkheid
van de meegedeelde gegevens te

garanderen (interne organisatie, chinese
wall)

4. Welke technische en organisatorische maatregelen worden genomen om de gegevens te

beschermen ?
Het IT-netwerk van het departement Studién is ondergebracht in de bedrijfsomgeving van de

Nationale Bank van Belgié. Deze wordt beheerd samen met de rest van de interne software van de
Bank en de kantoortoepassingen voor de bedrijfsgebruikers. Dit bedrijfsnetwerk is van de DMZ en het
internet gescheiden door tal van beveiligingsprogramma'’s, of een zogenoemde diepgaande
beveiliging: firewall, applicatieproxy’s {smtp, http(s), enz.), scanners van kwaadwillige codes,

virusscanners, enz.

De infrastructuur is gebaseerd op Windows en geintegreerd met de Windows-gebruikersomgeving,
wat betekent dat bijvoorbeeld gedeelde bestanden worden geauthenticeerd via hun Windows-
werkstations. De gegevens zijn gehost op de gedeelde Windows-bestanden en de beveiliging is
geintegreerd met het Windows-domein, wat inhoudt dat uitdrukkelijk toegang moet worden verleend
tot dit systeemelement. De enige personen die toegang zullen hebben tot de gegevens zijn de

bedrijfsgebruikers voor wie ze bedoeld zijn.

Ter beveiliging van de gecodeerde, niet-identificeerbare studiegegevens gelden ook de volgende

maatregelen:




- alle personeelsleden van de NBB zijn onderworpen aan een beroepsgeheim krachtens de wet
van 22 februari 1998 tot vaststelling van het organiek statuut van de NBB, en krachtens artikel 61 van
het arbeidsreglement van de NBB;

- er is geen extern personeel betrokken bij de verwerking van de gegevens;

- de gegevens zullen enkel toegankelijk zijn voor de gegevensverantwoordelijke en de
uitvoerders van het onderzoek vermeld in het vertrouwelijkheidscontract, en de nodige IT-

toegangscontroles zullen voorzien worden.

Verklaring dat ten laatste op de datum van uitvoering van de gegevensverwerking de

volgende veiligheidsaspecten de nodige aandacht zullen hebben gekregen:

1. Voor de verwerkte persoonsgegevens is een risico-evaluatie
doorgevoerd en de veiligheidsbehoeften daarbij opgespoord en
vastgelegd.

2. Er is een schriftelijk document uitgewerkt — het beleid inzake
informatieveiligheid —, waarin de strategieén en maatregelen bedoeld | X Ja
om de verwerkte persoonsgegevens te beveiligen omschreven | [] Neen
worden.

X Ja
] Neen

3. Eris een lijst opgemaakt van alle informatiedragers, van welke aard | X Ja
ook, die met de verwerkte persoonsgegevens in betrekking staan. [] Neen

4. De bij de gegevensverwerking betrokken interne en externe
personeelsleden werden voorgelicht omtrent hun vertrouwelijkheids-

en veiligheidsplichten t.a.v. de verwerkte persoonsgegevens, zoals die bd Ja
voortvloeien uit zowel de verschillende wettelijke vereisten als uit het [ Neen
gevoerde veiligheidsbeleid.

5. Er zijn gepaste veiligheidsmaatregelen getroffen om onnodige of X Ja
onbevoegde fysieke toegang tot de dragers waarop de verwerkte

1 Neen

persoonsgegevens staan opgeslagen te beletten.

6. Erzijn gepaste veiligheidsmaatregelen getroffen om fysieke schade die X Ja
de verwerkte persoonsgegevens in gevaar zou kunnen brengen te O Neen

beletten.

7. Eris adequate bescherming voor de verschillende netwerken waaraan | X Ja
de persoonsgegevens-verwerkende apparatuur gekoppeld is. [] Neen

8. Eriseen lijst opgemaakt van de verschillende personen die in het raam
van de bedoelde gegevensverwerking toegangsbevoegdheid hebben
tot de persoonsgegevens, met opgave van hun graad van
toegangsbevoegdheid (aanmaak, inzage, bewerking, wissen), en die
lijst wordt regelmatig bijgewerkt.

9. Er is een toelatingsmechanisme voor gegevenstoegang ingebouwd
waardoor de verwerkte persoonsgegevens en de verwerkingen | X Ja
verricht op die gegevens slechts toegankelijk zijn voor daartoe | [] Neen
uitdrukkelijk bevoegd verklaarde personen en applicaties.

X Ja
] Neen




10. Het informatiesysteem is zo opgebouwd dat de toegang van personen

. X Ja
en logische eenheden tot persoonsgegevens onafgebroken kan
) 1 Neen
worden geregistreerd, getraceerd en geanalyseerd.

11. Eris voorzien in een controlesysteem op geldigheid en onverminderde X Ja
doeltreffendheid van de ingevoerde technische of organisatorische ON
maatregelen. een

12. Er zijn procedures uitgewerkt voor urgentiebeheer van X Ja
veiligheidsincidenten waarbij verwerkte persoonsgegevens betrokken ON

een

zijn.

13. In het raam van bedoelde gegevensverwerking is over
informatieveiligheid en de organisatie ervan toereikend | X Ja
documentatiemateriaal opgesteld, dat regelmatig zal worden | [] Neen
bijgewerkt.

Handtekening van de veiligheidsadviseur, de verwerkingsverantwoordelijke of de wettelijke

vertegenwoordiger van de instelling

X Ik verklaar op erewoord dat de hierboven verstrekte informatie oprecht, volledig en
juist is.

X 1k ga ermee akkoord dat Statbel de vermelde gegevens mag gebruiken om mijn
aanvraag te verwerken en ik verklaar dat ik de uitdrukkelijke toestemming heb
verkregen van de daarin vermelde personen voor het gebruik van hun persoonlijke

gegevens.
Datum Klik hier om een datum in te voeren.

Naam Verduyn

Voornaam Fabienne

Functie Chef van de cel Compliance / Data Protection Manager

Fabienne Digitally signed by

Fabienne Verduyn

Handtekening Verd uyn (Signature)
Date: 2020.10.12

(Signature) 11.07:15 +0200




