
Beide delen van deze proef (presentatie met ondersteunende schriftelijke nota en gestructureerd interview) worden
gequoteerd op 50 punten.

Om te slagen dient men 60 % van de punten te behalen op elk onderdeel van de proef.
In totaal wordt deze specifieke proef gequoteerd op 100 punten. Kandidaten worden gerangschikt naargelang hun

scores op de specifieke selectieproef. De eerst gerangschikte kandidaat wordt vervolgens opgeroepen voor een
contractuele aanstelling met – afhankelijk van de functie – een arbeidsovereenkomst van bepaalde of onbepaalde duur.

Kandidaten die niet weerhouden worden voor de contractuele aanstelling blijven in de wervingsreserve (zie punt
VIII.a) opgenomen.

Feedback
Elke kandidaat heeft recht op feedback. Hiervoor kan de kandidaat na afloop van de volledige selectieprocedure voor

de wervingsreserve (punt VIII.a) of indien van toepassing, na afloop van de specifieke selectieprocedure (punt VIII.b) terecht
bij Berenschot via 02 777 06 45.

IX. Salaris
Het geïndexeerde bruto salaris voor een voltijdse betrekking bedraagt minstens 47.312,69 euro jaarlijks (bij de

huidige liquidatiecoëfficiënt). Hierbij wordt een ervaringstoeslag toegekend (42,67 euro bij de huidige liquidatiecoëf-
ficiënt) per aangetoonde maand tewerkstelling.

Het personeelslid geniet bovendien een aantal sociale voordelen.
X. Prestaties
De werktijd bedraagt gemiddeld 38 uur per week. De dagelijkse werkprestatie hangt af van de behoeften van de

dienst.
XI. Inschrijving
Gelieve u enkel kandidaat te stellen indien u aan alle deelnemingswaarden, inclusief 3 jaar professionele onderzoekservaring,

voldoet. Kandidaturen die niet voldoen aan de deelnemingsvoorwaarden worden niet weerhouden voor deelname aan de
selectieprocedure.

U dient zich kandidaat te stellen met een specifiek sollicitatieformulier. U kunt dit formulier downloaden van de
website van Berenschot Belgium (www.berenschot.be).

U dient het formulier samen met een motiverend begeleid schrijven, uw Curriculum Vitae, een recente
publicatielijst en een kopie van uw diploma door te mailen naar: vacaturevredesinstituut@berenschot.be.

De uiterste inschrijvingsdatum is 10 juni 2015. Kandidaturen ontvangen na die datum zijn onontvankelijk. Ook
kandidaturen die bij afsluiting van de inschrijvingsperiode onvolledig zijn worden niet in aanmerking genomen.

Voor hun eventuele indiensttreding moeten de kandidaten een recent uittreksel uit het strafregister kunnen
voorleggen.

Voor vragen over deze vacature kunt u Sarah Butzen van Berenschot contacteren via
vacaturevredesinstituut@berenschot.be of 02 777 06 45.

*

NATIONALE BANK VAN BELGIE

[C − 2015/03206]
Mededeling van een overdracht van overeenkomsten betreffende

risico’s gelegen in België door een verzekeringsonderneming
gevestigd in een lidstaat van de Europese Economische Ruimte
andere dan België

De Britse High Court heeft op 23 april 2015 de verzekeringsonder-
neming naar Brits recht Financial Insurance Company Limited toege-
staan de rechten en verplichtingen die voortvloeien uit verzekerings-
overeenkomsten over te dragen aan de verzekeringsonderneming naar
Brits recht Financial Assurance Company Limited. Deze overdracht
ging in op 1 mei 2015.

Overeenkomstig artikel 17 van de wet van 4 april 2014 betreffende de
verzekeringen maakt voorliggende publicatie deze overdracht, wat
betreft risico’s of verbintenissen gelegen in België, tegenstelbaar aan de
verzekeringnemers, de verzekerden, de begunstigden en alle derden
die belang hebben bij de uitvoering van de verzekeringsovereenkomst.

*

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2015/202471]
Vergelijkende selectie van Franstalige maatschappelijk assistenten

(m/v) (niveau B) voor de Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie van Brussel-Hoofdstad (AFB15011)

Na de selectie wordt een lijst van 10 geslaagden die twee jaar geldig
blijft.

Er wordt ook een bijzondere lijst opgesteld van de personen met een
handicap die geslaagd zijn. De personen met een handicap die zijn
opgenomen in de bijzondere lijst, blijven hun rangschikking behouden
zonder beperking in de tijd.

Toelaatbaarheidsvereisten :
1. Vereist diploma op de uiterste inschrijvingsdatum : een diploma

van maatschappelijk assistent.
2. Geen vereiste ervaring.

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE

[C − 2015/03206]
Notification d’une cession de contrats relatifs à des risques situés en

Belgique par une entreprise d’assurance établie dans un Etat
membre de l’Espace économique européen autre que la Belgique

La High Court britannique a autorisé le 23 avril 2015 l’entreprise
d’assurance de droit britannique Financial Insurance Company Limited
à céder les droits et obligations résultant de contrats d’assurance à
l’entreprise d’assurance de droit britannique Financial Assurance
Company Limited. Cette cession a pris effet le 1er mai 2015.

Conformément à l’article 17 de la loi du 4 avril 2014 relative aux
assurances, la présente publication rend cette cession opposable aux
preneurs d’assurance, aux assurés, aux bénéficiaires et à tous tiers ayant
un intérêt à l’exécution du contrat d’assurance, en ce qui concerne les
risques ou engagements situés en Belgique.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2015/202471]
Sélection comparative d’assistants sociaux (m/f) (niveau B), franco-

phones, pour la Commission communautaire commune de Bruxelles-
Capitale (AFB15011)

Une liste de 10 lauréats maximum, valable deux ans, sera établie
après la sélection.

Il est établi également une liste spécifique des personnes handicapées
lauréates. Les personnes handicapées reprises dans la liste spécifique
gardent le bénéfice de leur classement sans limite de temps.

Conditions d’admissibilité :
1. A la date limite d’inscription vous avez l’un des diplômes

suivants : diplôme d’assistant social.
2. Aucune expérience n’est exigée.
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