
NATIONALE BANK VAN BELGIE

[C − 2014/03395]
Mededeling van een overdracht van overeenkomsten betreffende

risico’s gelegen in België tussen verzekeringsondernemingen geves-
tigd in een lidstaat van de Europese Economische Ruimte

Het Directiecomité van de Nationale Bank van België heeft, tijdens
zijn zitting van 1 juli 2014, geen bezwaren geformuleerd met betrekking
tot de overdracht van de rechten en de verplichtingen die voortvloeien
uit verzekeringsovereenkomsten die Belgische risico’s dekken van de
verzekeringsonderneming naar Brits recht Prudential Annuities Limi-
ted aan de verzekeringsonderneming naar Brits recht The Prudential
Assurance Company Limited met ingang van 1 oktober 2014.

Deze overdracht werd door de High Court toegestaan op 16 septem-
ber 2014.

Deze overdracht is tegenstelbaar aan de verzekeringsnemers, de
verzekerden en alle betrokken derden (artikelen 76 en volgende van de
wet van 9 juli 1975 betreffende de controle der verzekeringsonder-
nemingen) vanaf publicatie in het Belgisch Staatsblad.

Brussel, 9 oktober 2014.

De Gouverneur,
L. COENE

*

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2014/206605]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige experten in energie,

vergunningen en nieuwe technologieën (m/v) (niveau A2) voor de
FOD Economie, K.M.O., Middenstand en Energie (ANG14328)

Na de selectie wordt een lijst met maximum 12 geslaagden aange-
legd, die twee jaar geldig blijft.

Naast deze lijst geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld (die
vier jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die geslaagd
zijn.

Toelaatbaarheidsvereisten :
1. Vereiste diploma’s op de uiterste inschrijvingsdatum :
• Diploma van burgerlijk ingenieur/master in de ingenieursweten-

schappen (alle opties).
• Diploma van industrieel ingenieur/master in de industriële weten-

schappen (alle opties).
2. Als u al federaal ambtenaar bent en nog niet werkt voor de

rekruterende instelling, laadt u uw bewijs van benoeming op niveau A2
(benoemingsbesluit, uittreksel uit het Belgisch Staatsblad, bewijs van de
werkgever, bevorderingsbesluit of bewijs van eedaflegging) op vóór de
uiterste inschrijvingsdatum en vult u uw volledige professionele
ervaring in, inclusief uw huidige job. Als dit bewijs van benoeming al
werd opgeladen in uw online-CV, moet u dit niet opnieuw doen.

Solliciteren kan tot 10 november 2014 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, selectieproce-
dure,...) kan u verkrijgen bij SELOR via de infolijn 0800-505 54 of op
www.selor.be

*

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2014/206568]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige stagiairs van de buiten-

landse carrière (m/v) (niveau A) voor de FOD Buitenlandse Zaken,
Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking (ANG14312)

Na de selectie wordt een lijst met maximum 35 geslaagden aange-
legd, die één jaar geldig blijft.

Naast deze lijst van geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die vier jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die
geslaagd zijn.

1. Toelaatbaarheidsvereisten :
• Belg zijn;
• een gedrag hebben dat overeenstemt met de eisen van de functie;
• de burgerlijke en politieke rechten genieten;
• voldaan hebben aan de dienstplichtwetten;

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE

[C − 2014/03395]
Notification d’une cession de contrats relatifs à des risques situés en

Belgique entre des entreprises d’assurances établies dans un Etat
membre de l’Espace économique européen

En sa séance du 1er juillet 2014, le Comité de direction de la Banque
Nationale de Belgique n’a pas émis d’objections quant à la cession de
droits et obligations résultant de contrats d’assurance couvrant
des risques belges de l’entreprise d’assurances de droit britannique
Prudential Annuities Limited à l’entreprise d’assurances de droit
britannique The Prudential Assurance Company Limited avec effet au
1er octobre 2014.

Cette cession a été autorisée par la High Court le 16 septembre 2014.

Ladite cession est opposable aux preneurs, aux assurés et à tous les
tiers intéressés (articles 76 et suivants de la loi du 9 juillet 1975 relative
au contrôle des entreprises d’assurances) dès publication au Moniteur
belge.

Bruxelles, le 9 octobre 2014.

Le Gouverneur,
L. COENE

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2014/206605]
Sélection comparative d’experts énergie, autorisations et nouvelles

technologies (m/f), néerlandophones, (niveau A2) pour le SPF Eco-
nomie, P.M.E., Classes moyennes et Energie (ANG14328)

Une liste de 12 lauréats maximum, valable deux ans, sera établie
après la sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable quatre ans) présentant un handicap est établie.

Conditions d’admissibilité :
1. Diplômes requis à la date limite d’inscription :
• Diplôme d’ingénieur industriel/master ingénieur industriel (tou-

tes orientations).
• Diplôme d’ingénieur civil/master ingénieur civil (toutes orienta-

tions).
2. Si vous êtes déjà fonctionnaire fédéral et que vous ne travaillez pas

pour l’organisme qui recrute, téléchargez une preuve de nomination de
niveau A2 (arrêté de nomination, extrait du Moniteur belge, preuve de
votre employeur, prestation de serment ou arrêté d’accession) avant la
date limite d’inscription et mentionnez l’historique complet de votre
expérience professionnelle, emploi actuel inclus. Si vous avez déjà
téléchargé votre preuve de nomination dans votre CV en ligne, inutile
de répéter à nouveau cette opération.

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 10 novembre 2014 via
www.selor.be

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, la
procédure de sélection,...) est disponible auprès du SELOR : ligne
info 0800-505 55 ou via www.selor.be

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2014/206568]
Sélection comparative de stagiaires pour la carrière extérieure (m/f)

(niveau A), francophones, pour le SPF Affaires étrangères, Com-
merce extérieur et Coopération au Développement (AFG14301)

Une liste de 35 lauréats maximum, valable un an, sera établie après
la sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable quatre ans) présentant un handicap est établie.

1. Conditions d’admissibilité :
• être Belge;
• être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction;
• jouir des droits civils et politiques;
• avoir satisfait aux lois sur la milice;
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