
bestaat uit een voorzitter en twaalf leden met economische, financiële of
juridische deskundigheid inzake krediet of bedrijfsbeheer. De duur van
het mandaat van de bestuurders is zes jaar. Het is hernieuwbaar
volgens de regels die gelden voor hun benoeming.

Drie leden worden benoemd op voordracht van het Brussels
Hoofdstedelijk Parlement. Voor elk lid wordt een plaatsvervangend lid
benoemd volgens dezelfde regels.

Overeenkomstig artikel 3, § 3 van de ordonnantie van 13 februari 2014
“ertoe strekkende binnen de leden die door de Brusselse Hoofdstede-
lijke Regering benoemd worden in de bestuursorganen van rechtsper-
sonen, een evenwichtige aanwezigheid van vrouwen en mannen te
waarborgen”, dient het Brussels Hoofdstedelijk Parlement twee kandi-
daten van een verschillend geslacht voor te stellen voor elk vacant
mandaat.

De personen die zich kandidaat wensen te stellen, kunnen een
aangetekende brief naar het volgende adres sturen :

Brussels Hoofdstedelijk Parlement
De heer Charles PICQUE
Voorzitter
1005 Brussel
of tijdens de kantooruren hun kandidatuur tegen ontvangstbewijs op

de griffie van het Brussels Hoofdstedelijk Parlement indienen (Eik-
straat 22, 1000 Brussel).

De kandidaturen dienen uiterlijk op dinsdag 26 mei 2015 om 12 uur
ingediend te worden.

Het spreekt vanzelf dat de kandidaten die zich bij het Parlement al
kandidaat hebben gesteld naar aanleiding van de vorige oproepen in de
loop van het jaar 2015, dit niet opnieuw moeten doen in het kader van
deze oproep.

De kandidaten worden verzocht bij hun kandidatuur een uittreksel
uit hun geboorteakte te voegen, evenals een curriculum vitae met hun
kwalificaties en hun beroepservaring.

*

NATIONALE BANK VAN BELGIE

[C − 2015/03168]
Toestemming voor de overdracht van rechten en verplichtingen

door een verzekeringsonderming naar Belgisch recht

Overeenkomstig artikel 74 van de wet van 9 juli 1975 betreffende de
controle der verzekeringsondernemingen, heeft het Directiecomité van
de Nationale Bank van België toestemming verleend, tijdens zijn zitting
van 21 april 2015, voor de overdracht van al de rechten en verplichtin-
gen die voortvloeien uit de verzekerings-overeenkomsten van de
portefeuille “tak 23” betreffende risico’s gelegen in België van de
verzekeringsonder-neming Cardif Leven NV waarvan de maatschap-
pelijke zetel gevestigd is Bergensesteenweg 1424, te 1070 Brussel, aan
de verzekeringsonderneming Patronale Life NV waarvan de maatschap-
pelijke zetel gevestigd is Belliardstraat 3, te 1040 Brussel.

Overeenkomstig artikel 17 van de wet van 4 april 2014 betreffende de
verzekeringen maakt voorliggende publicatie deze overdracht, wat
betreft risico’s of verbintenissen gelegen in België, tegenstelbaar aan de
verzekeringnemers, de verzekerden, de begunstigden en alle derden
die belang hebben bij de uitvoering van de verzekeringsovereenkomst.

Brussel, 23 april 2015.

De Gouverneur,
J. SMETS

*

NATIONALE BANK VAN BELGIE

[C − 2015/03169]
Toestemming voor de overdracht van rechten en verplichtingen

door een verzekeringsonderming naar Belgisch recht

Overeenkomstig artikel 74 van de wet van 9 juli 1975 betreffende de
controle der verzekeringsondernemingen, heeft het Directiecomité van
de Nationale Bank van België toestemming verleend, tijdens zijn zitting
van 24 maart 2015, voor de overdracht van al de rechten en
verplichtingen die voortvloeien uit de verzekeringsovereenkomsten
van de portefeuille “Kunst” betreffende risico’s gesitueerd in België van
de verzekeringsonderneming Nationale Suisse Verzkeringen NV waar-
van de maatschappelijke zetel gevestigd is Tweekerkenstraat 14, te
1000 Brussel, aan de verzekeringsonderneming Schweizerische Natio-
nal Versicherung AG waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is
Herrengasse 11, te 9490 Vaduz (Liechtenstein).

Il comprend un président et douze membres possédant une compé-
tence économique, financière ou juridique en matière de crédit ou de
gestion d’entreprise. Le mandat des administrateurs est de six ans. Il est
renouvelable selon les règles prévues pour leur nomination.

Trois membres sont nommés sur présentation du Parlement de la
Région de Bruxelles-Capitale. Un suppléant pour chacun de ces
membres est nommé selon les mêmes règles.

Conformément à l’article 3, § 3, de l’ordonnance du 13 février 2014
″visant à garantir, au sein des organes de gestion des personnes
morales, une présence équilibrée de femmes et d’hommes parmi les
membres nommés par le Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale″, le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale est tenu de
proposer pour chaque mandat vacant deux candidats de sexe différent.

Les personnes qui souhaitent introduire leur candidature peuvent le
faire par lettre recommandée à l’adresse suivante :

Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale
M. Charles PICQUE
Président
1005 Bruxelles
ou déposer pendant les heures de bureau leur candidature au greffe

du Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale (rue du Chêne 22,
1000 Bruxelles) contre accusé de réception.

Les candidatures doivent être introduites au plus tard le mardi
26 mai 2015 à 12 heures.

Il est entendu que les candidats ayant déjà introduit leur dossier de
candidature auprès du Parlement suite aux précédents appels effectués
au cours de l’année 2015, ne sont pas tenus de le réintroduire dans le
cadre du présent appel.

Les candidats sont invités à joindre à leur candidature un extrait
d’acte de naissance, ainsi qu’un curriculum vitae indiquant leurs
qualifications et leur expérience professionnelle.

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE

[C − 2015/03168]
Autorisation de cession de droits et obligations
par une entreprise d’assurance de droit belge

Conformément à l’article 74 de la loi du 9 juillet 1975 relative au
contrôle des entreprises d’assurances, le Comité de direction de la
Banque nationale de Belgique a autorisé, en sa séance du 21 avril 2015,
la cession de tous les droits et obligations résultant des contrats
d’assurances relevant du portefeuille “branche 23” relatifs à des risques
situés en Belgique de l’entreprise d’assurances Cardif Vie SA dont le
siège social est situé Chaussée de Mons 1424, à 1070 Bruxelles, à
l’entreprise d’assurances Patronale Life SA dont le siège social est situé
rue Belliard 3, à 1040 Bruxelles.

Conformément à l’article 17 de la loi du 4 avril 2014 relative aux
assurances, la présente publication rend cette cession opposable aux
preneurs d’assurance, aux assurés, aux bénéficiaires et à tous tiers ayant
un intérêt à l’exécution du contrat d’assurance, en ce qui concerne les
risques ou engagements situés en Belgique.

Bruxelles, le 23 avril 2015.

Le Gouverneur,
J. SMETS

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE

[C − 2015/03169]
Autorisation de cession de droits et obligations
par une entreprise d’assurance de droit belge

Conformément à l’article 74 de la loi du 9 juillet 1975 relative au
contrôle des entreprises d’assurances, le Comité de direction de la
Banque nationale de Belgique a autorisé, en sa séance du 24 mars 2015,
la cession de tous les droits et obligations résultant des contrats
d’assurances relevant du portefeuille “Art” relatifs à des risques situés
en Belgique de l’entreprise d’assurances Nationale Suisse Assurances
SA dont le siège social est situé rue des Deux Eglises 14, à 1000 Bruxel-
les, à l’entreprise d’assurances Schweizerische National Versicherung
AG dont le siège social est situé Herrengasse 11, à 9490 Vaduz
(Liechtenstein).
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Overeenkomstig artikel 17 van de wet van 4 april 2014 betreffende de
verzekeringen maakt voorliggende publicatie deze overdracht, wat
betreft risico’s of verbintenissen gelegen in België, tegenstelbaar aan de
verzekeringnemers, de verzekerden, de begunstigden en alle derden
die belang hebben bij de uitvoering van de verzekeringsovereenkomst.

Brussel, 23 april 2015.

De Gouverneur,
J. SMETS

*

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2015/202212]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige technisch medewerkers

(m/v) (niveau D), voor het Ministerie van Defensie (ANG15049)

Na de selectie wordt een lijst met maximum zeven geslaagden
aangelegd, die één jaar geldig blijft.

Naast deze lijst van geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die vier jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die
geslaagd zijn.

Toelaatbaarheidsvereisten :
1. Vereiste diploma’s op de uiterste inschrijvingsdatum : geen

diploma vereist.
2. Als u al federaal ambtenaar bent en nog niet werkt voor de

rekruterende instelling, laadt u uw bewijs van benoeming op niveau D
(niveau van de selectie) (benoemingsbesluit, uittreksel uit het Belgisch
Staatsblad, bewijs van de werkgever, bevorderingsbesluit of bewijs van
eedaflegging) op vóór de uiterste inschrijvingsdatum en vult u uw
volledige professionele ervaring in, inclusief uw huidige job. Als dit
bewijs van benoeming al werd opgeladen in uw online-CV, moet u dit
niet opnieuw doen.

Solliciteren kan tot 18 mei 2015 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, selectie-
procedure,...) kan u verkrijgen bij SELOR via www.selor.be

*

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2015/202199]

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige secretariaats-
medewerkers (m/v) (niveau C), voor het Brussels Centrum voor
Voedingsmiddelenexpertise (BRUCEFO) (ANB15003)

Na de selectie wordt een lijst met maximum tien geslaagden
aangelegd, die één jaar geldig blijft.

Toelaatbaarheidsvereisten :

1. Vereiste diploma’s op de uiterste inschrijvingsdatum :

. getuigschrift uitgereikt na het slagen ″met vrucht″ van een zesde
leerjaar van het secundair onderwijs met volledig leerplan;

. getuigschrift van hoger secundair onderwijs of bekwaamheids-
diploma dat toegang verleent tot het hoger onderwijs;

. diploma uitgereikt na het slagen voor het examen bedoeld in art. 5
van de wetten op het toekennen van de academische graden;

. diploma of getuigschrift van het hoger secundair onderwijs voor
sociale promotie, afgeleverd na een cyclus van tenminste zeven-
honderdvijftig lestijden.

Solliciteren kan tot 18 mei 2015 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, selectie-
procedure,...) kan u verkrijgen bij SELOR via www.selor.be

Conformément à l’article 17 de la loi du 4 avril 2014 relative aux
assurances, la présente publication rend cette cession opposable aux
preneurs d’assurance, aux assurés, aux bénéficiaires et à tous tiers ayant
un intérêt à l’exécution du contrat d’assurance, en ce qui concerne les
risques ou engagements situés en Belgique.

Bruxelles, le 23 avril 2015.

Le Gouverneur,
J. SMETS

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2015/202212]
Sélection comparative de collaborateurs techniques (m/f) (niveau D),

néerlandophones, pour le Ministère de la Défense (ANG15049)

Une liste de sept lauréats maximum, valable un an, sera établie après
la sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable quatre ans) présentant un handicap est établie.

Conditions d’admissibilité :
1. Diplômes requis à la date limite d’inscription : pas de diplôme

requis.
2. Si vous êtes déjà fonctionnaire fédéral et vous ne travaillez pas

pour l’organisme qui recrute, téléchargez une preuve de nomination de
niveau D (niveau de la sélection) (arrêté de nomination, extrait du
Moniteur belge, preuve de votre employeur, prestation de serment ou
arrêté d’accession) avant la date limite d’inscription et mentionnez
l’historique complet de votre expérience professionnelle, emploi actuel
inclus. Si vous avez déjà téléchargé votre preuve de nomination dans
votre CV en ligne, inutile de répéter à nouveau cette opération.

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 18 mai 2015 via
www.selor.be

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction,
la procédure de sélection,...) est disponible auprès du SELOR
via www.selor.be

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2015/202199]

Sélection comparative de collaborateurs sécrétariat (m/f) (niveau C),
néerlandophones, pour le Centre bruxellois d’Expertise alimen-
taire (BRUCEFO) (ANB15003)

Une liste de dix lauréats maximum, valable un an, sera établie après
la sélection.

Conditions d’admissibilité :

1. Diplômes requis à la date limite d’inscription :

. attestation de réussite de la 6e année d’enseignement secondaire de
plein exercice;

. certificat d’enseignement secondaire supérieur ou diplôme d’apti-
tude à l’enseignement supérieur;

. diplôme délivré après réussite de l’examen prévu à l’article 5 des
lois sur la collation des grades académiques;

. diplôme ou certificat d’une section de l’enseignement secondaire
supérieur de promotion sociale, délivré après un cycle d’au moins
750 périodes.

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 18 mai 2015
via www.selor.be

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction,
la procédure de sélection,...) est disponible auprès du SELOR
via www.selor.be
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