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BILAN SOCIAL établi selon le MODELE COMPLET
MENTION DES MONTANTS EN UNITES D'EUROS
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Code postal @ .....ooeeeiiiiiiiie e (0] 0] 00 11T P ERPT S UPPPEPPP
NUMEro d'entreprisel : .....ooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Description de I'activité principale de I'entreprise : ........

Bilan social relatif a I’exercice comptable qui couvre la période du S A au S A

Responsable de I'entreprise a contacter
Nom :

TEIEPhONE © e Téléfax :

Adresse e-mail :

Signature pour I'eNtrepriSe : .....ooovvveeveriiiieeeiiiiee e

1 ounumeéro d’inscription auprés de la Centrale des Bilans. Ce numéro doit étre repris dans le coin supérieur gauche de chaque page
dans la case réservée a cet effet.
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BILAN SOCIAL

Numeéros des commissions paritaires dont dépend I'entreprise:

ETAT DES PERSONNES OCCUPEES

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS L'ENTREPRISE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS AU

REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de l'exercice

Nombre moyen de travailleurs
Temps plein
Temps partiel
Total en équivalents temps plein (ETP)

Nombre d'heures effectivement prestées
TEMPS PIEIN .o
Temps partiel ... .
10 ] = L PR UPUPPRRT

Frais de personnel
TEMPS PIEIN .o
Temps partiel ... .
10 ] = L PR UPUPPRRT

Montant des avantages accordés en sus du salaire ..........

Au cours de I'exercice précédent

Nombre moyen de travailleurs en ETP ........cccccooiiiiiiiiiieennnis
Nombre d'heures effectivement prestées
Frais de personnel ...
Montant des avantages accordés en sus du salaire ................

Codes

Total

1. Hommes

2. Femmes

1001
1002
1003

1011
1012
1013

1021
1022
1023

1033

Codes

1P. Hommes

2P. Femmes

1003
1013
1023
1033
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TRAVAILLEURS POUR LESQUELS L'ENTREPRISE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS AU

REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL (suite)

A la date de cléture de I'exercice
Nombre de travailleurs .........coevvveveieieiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaes

Par type de contrat de travail
Contrat & durée indéterminée
Contrat & durée déterminée ..........cccoceeeiviinieeniieeeiniiiee s
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini .........
Contrat de remplacement

Par sexe et niveau d'études
HOMMES .ot
de Niveau Primaire ........ccccoeovevirvieeee e

de niveau SeCoNdaire ..........cccvveeeeeeiiiiiiiiiee e

de niveau supérieur non universitaire

de niveau Universitaire ...........ccccceeeeeiviiiiieenee e
FEIMMES ..iviiiiee ettt re e
de niveau Primaire ........ccccceoveviviieeee e

de niveau SeCoNdaire ..........cccvveeeeeeiiiiiiiiiee e

de niveau supérieur non universitaire ..............ccccuuveee...

de niveau universitaire

Par catégorie professionnelle
Personnel de direCtion ...........ccoccvviieeiieiiiiiiiieec e
EMPIOYES ...
Ouvriers
Autres

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total en
équivalents temps
plein

105

110
111
112
113

120

1200
1201
1202
1203
121

1210
1211
1212
1213

130
134
132
133

PERSONNEL INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES A LA DISPOSITION DE L'ENTREPRISE

1. Personnel
intérimaire

2. Personnes mises
a la disposition de
I'entreprise

Codes
Au cours de I'exercice
Nombre moyen de PersOnNES OCCUPEES .......oeeeiiiriieriirieiinieeeaairieessteeeesnreeessineeennaes 150
Nombre d'heures effectivement PreStEES ........ccooiiviiiii i 151
Frais pOUr I'€NEIEPIISE .....eviiiiiiiee ettt e st e e 152
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TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE

ENTREES

Nombre de travailleurs pour lesquels I'entreprise a
introduit une déclaration DIMONA ou qui ont été inscrits
au registre général du personnel au cours de I'exercice ...

Par type de contrat de travail
Contrat & durée indéterminée ...........cccceviveiieeniieeneeennnenn
Contrat & durée déterminée ..........cccooveeviiiiieeniie e
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini .........
Contrat de remplacement .........cccccoeiiiiiiiiiiee e

SORTIES

Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été
inscrite dans une déclaration DIMONA ou au registre
général du personnel au cours de I'eXercice .........ccccuueee...

Par type de contrat de travail
Contrat & durée indéterminée ...........ccccveeieeeieiiiiiieieeeeenne
Contrat & durée déterminée ..........cccoeveiveeieeeeeiiiciiiieeeeee
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini .........
Contrat de remplacement ..........cccccevviireiiiiieeiiieee e

Par motif de fin de contrat

PENSION .oiviiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeee et e e e e e ee e e e e eseaereaeaeeees

Chémage avec complément d'entreprise ..

LICENCIEMENT ....iiiiiiiee e

AULTE MOt oo

Dont: le nombre de personnes qui continuent, au moins

a mi-temps, a prester des services au profit de
I'entreprise comme indépendants ............cccccevveeeen.

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total
en équivalents
temps plein

205

210
211
212
213

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total
en équivalents
temps plein

305

310
311
312
313

340
341
342
343

350
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RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE

Codes Hommes Codes Femmes
Initiatives en matiere de formation professionnelle continue a caractere
formel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs CONCEIMES .........cceeiiiiiiiiiiiee e 5801 | weeeeeeeriiiiirieeieeannine 5811 | teeeiirriieeieeeieiiens
Nombre d'heures de formation SUIVIES ..........ccceerieeeiiiieeeniiiee e 5802 | teereeeeiiiiirieeieeenaine 5812 | tiieiiiiirieeieeeieiiins
CoUt NEt POUT I'ENLIEPFISE .vvvviiiiiiiee ittt 5803 | terreeeeririirieeieeannine 5813 | tieeiirirrreeieeeieiiens
dont codt brut directement lié aux formations ............cccccovieeiniiieenne 58031 | weveeeeeriniirieeieaannins 58131 | teeeiiiirrreeieeeaaaiins
dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs ............. 58032 | teeeeeeeiiiiirieieeeanaine 58132 | teeeiiiiiiieeieeeeeniins
dont subventions et autres avantages financiers recus (& déduire) .... 58033 [ ..cccccoviiierrriiieennnnn 58133 | tieeiiiirrieeieeeaeiiens
Initiatives en matiere de formation professionnelle continue a caractére
moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs CONCEIMES .........cceeiiiiiieiiiiee e 5821 | teeeeeeiiiiiiiieieeee s 5831 | teeriirreieeieeeeeiene
Nombre d'heures de formation SUIVIES ..........ccceeviieeeiiiieeeiiiiee e 5822 | eiieieiiiiiiiieeeeee e 5832 | iieiiiriiieeeieeeeeins
COoUt NEt POUT I'E@NITEPIISE .uvvvieeieiiie ettt 5823 | tieeeeiiiiiiiiiieeeee e 5833 | iieiiirirereeieeeeiiiins
Initiatives en matiere de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs CONCEIMES .........cceeviiiiieiiiiee e 5841 | eeeeeeeiiiiiieeeee e 5851 | teeeiiriirieeieeeeeiiins
Nombre d'heures de formation SUIVIES ..........ccceeviieeeiiiiee e 5842 | eeieieiiiiiiieee e 5852 | tiiiiiiiiiieeieeeeeiiins
Co0t Net POUN I'€NEIEPIISE ....veieriiiieeeree s 5843 | coeeeeririieeiee e 5853 [ tiirvreeeiireieeiieen
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