
BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE                         BILANS SOCIAUX - GLOBALISATIONS
Centrale des Bilans                                                        
 
Exercice 2009 Regroupement : PU425  - Secteur des assurances

NACE-BEL2008: + 65*

            P.  1
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              MONTANTS               |NOMBRE D'ENTR. |
| Codes ----------------------------------------------------------- |
| |   Complet    |   Abrégé    |    Total     | Comp. | Abr.  |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
|      = = = = = = = = 6 BILAN SOCIAL = = = = = = = = = |              |             |              |       |       |
|      < < < < <  Montants en milliers d'EUR > > > > > |              |             |              |       |       |
|      ("ETP" = "équivalents temps plein") |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|    I.ETAT DES PERSONNES OCCUPEES |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|    A.TRAVAILLEURS INSCRITS AU REGISTRE |              |             |              |       |       |
|      DU PERSONNEL |              |             |              |       |       |
|    1.Au cours de l’exercice et de l'ex. précédent |              |             |              |       |       |
|      NOMBRE MOYEN DE TRAVAILLEURS |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1001 |        17.970|             |              |     78|       |
|      . Temps partiel 1002 |         5.261|             |              |     71|       |
|      . Total en ETP (exercice) 1003 |        21.807|             |              |     79|       |
|      . Total en ETP (exercice précédent) 1003P |        21.740|             |              |     73|       |
|      NOMBRE EFFECTIF D'HEURES PRESTEES |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1011 |    25.762.534|             |              |     78|       |
|      . Temps partiel 1012 |     5.243.918|             |              |     71|       |
|      . Total (exercice) 1013 |    31.006.452|             |              |     79|       |
|      . Total (exercice précédent) 1013P |    30.898.483|             |              |     73|       |
|      FRAIS DE PERSONNEL |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1021 |     1.410.298|             |              |     78|       |
|      . Temps partiel 1022 |       277.461|             |              |     71|       |
|      . Total (exercice) 1023 |     1.687.758|             |              |     79|       |
|      . Total (exercice précédent) 1023P |     1.622.315|             |              |     73|       |
|      AVANTAGES ACCORDES EN SUS DU SALAIRE |              |             |              |       |       |
|      . Total (exercice) 1033 |        19.512|           * |            * |     55|     * |
|      . Total (exercice précédent) 1033P |        18.457|           * |            * |     50|     * |
|       |              |             |              |       |       |
|    2.A la date de clôture de l’exercice |              |             |              |       |       |
|    a)NOMBRE DE TRAVAILLEURS INSCRITS |              |             |              |       |       |
|      AU REGISTRE DU PERSONNEL |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1051 |        17.689|             |              |     78|       |
|      . Temps partiel 1052 |         5.466|             |              |     71|       |
|      . Total en ETP 1053 |        21.562|             |              |     79|       |
|    b)PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL |              |             |              |       |       |
|      Contrat à durée indéterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1101 |        17.400|             |              |     78|       |
|      . Temps partiel 1102 |         5.429|             |              |     71|       |
|      . Total en ETP 1103 |        21.250|             |              |     79|       |
|      Contrat à durée déterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1111 |           285|             |              |     27|       |
|      . Temps partiel 1112 |            36|             |              |     13|       |
|      . Total en ETP 1113 |           308|             |              |     31|       |
|      Contrat pour l’exécution d’un travail |              |             |              |       |       |
|      nettement défini |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1121 |              |             |              |       |       |
|      . Temps partiel 1122 |             1|             |              |      1|       |
|      . Total en ETP 1123 |             0|             |              |      1|       |
|      Contrat de remplacement |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1131 |             4|             |              |      3|       |
|      . Temps partiel 1132 |              |             |              |       |       |
|      . Total en ETP 1133 |             4|             |              |      3|       |
|    c)PAR SEXE ET NIVEAU D'ÉTUDES |              |             |              |       |       |
|      Hommes |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1201 |        10.154|             |              |     75|       |
|      . Temps partiel 1202 |           894|             |              |     53|       |
|      . Total en ETP 1203 |        10.755|             |              |     77|       |
|        - de niveau primaire |              |             |              |       |       |
|          . Temps plein 12001 |            64|             |              |     13|       |
|          . Temps partiel 12002 |            22|             |              |      7|       |
|          . Total en ETP 12003 |            80|             |              |     14|       |
|        - de niveau secondaire |              |             |              |       |       |
|          . Temps plein 12011 |         2.872|             |              |     57|       |
|          . Temps partiel 12012 |           420|             |              |     37|       |
|          . Total en ETP 12013 |         3.155|             |              |     59|       |
|        - de niveau supérieur non universitaire |              |             |              |       |       |
|          . Temps plein 12021 |         4.073|             |              |     59|       |
|          . Temps partiel 12022 |           287|             |              |     37|       |
|          . Total en ETP 12023 |         4.271|             |              |     60|       |
|        - de niveau universitaire |              |             |              |       |       |
|          . Temps plein 12031 |         3.109|             |              |     58|       |
|          . Temps partiel 12032 |           162|             |              |     31|       |
|          . Total en ETP 12033 |         3.211|             |              |     61|       |
|      Femmes |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1211 |         7.535|             |              |     74|       |
|      . Temps partiel 1212 |         4.572|             |              |     68|       |
|      . Total en ETP 1213 |        10.807|             |              |     77|       |
|        - de niveau primaire |              |             |              |       |       |
|          . Temps plein 12101 |           100|             |              |     15|       |
|          . Temps partiel 12102 |            82|             |              |     16|       |
|          . Total en ETP 12103 |           158|             |              |     18|       |
|        - de niveau secondaire |              |             |              |       |       |
|          . Temps plein 12111 |         2.567|             |              |     61|       |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
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            P.  2
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              MONTANTS               |NOMBRE D'ENTR. |
| Codes ----------------------------------------------------------- |
| |   Complet    |   Abrégé    |    Total     | Comp. | Abr.  |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
|          . Temps partiel 12112 |         2.230|             |              |     53|       |
|          . Total en ETP 12113 |         4.141|             |              |     63|       |
|        - de niveau supérieur non universitaire |              |             |              |       |       |
|          . Temps plein 12121 |         2.975|             |              |     59|       |
|          . Temps partiel 12122 |         1.639|             |              |     52|       |
|          . Total en ETP 12123 |         4.165|             |              |     62|       |
|        - de niveau universitaire |              |             |              |       |       |
|          . Temps plein 12131 |         1.871|             |              |     52|       |
|          . Temps partiel 12132 |           615|             |              |     44|       |
|          . Total en ETP 12133 |         2.317|             |              |     54|       |
|    d)PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE |              |             |              |       |       |
|      Personnel de direction |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1301 |           617|             |              |     38|       |
|      . Temps partiel 1302 |            51|             |              |     15|       |
|      . Total en ETP 1303 |           651|             |              |     43|       |
|      Employés |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1341 |        16.712|             |              |     78|       |
|      . Temps partiel 1342 |         5.307|             |              |     70|       |
|      . Total en ETP 1343 |        20.486|             |              |     79|       |
|      Ouvriers |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1321 |            85|             |              |      8|       |
|      . Temps partiel 1322 |            56|             |              |     11|       |
|      . Total en ETP 1323 |           117|             |              |     12|       |
|      Autres |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 1331 |           275|             |              |      4|       |
|      . Temps partiel 1332 |            52|             |              |      1|       |
|      . Total en ETP 1333 |           308|             |              |      4|       |
|       |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|      SPECIFIQUE POUR LES SCHEMAS COMPLETS : |              |             |              |       |       |
|    B.PERSONNEL INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES |              |             |              |       |       |
|      A LA DISPOSITION DE L’ENTREPRISE |              |             |              |       |       |
|      AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
|    a)PERSONNEL INTERIMAIRE |              |             |              |       |       |
|      . Nombre moyen de personnes occupées 1501 |           240|           * |            * |     40|     * |
|      . Nombre effectif 1511 |       281.378|           * |            * |     40|     * |
|        d'heures prestées |              |             |              |       |       |
|      . Frais pour l'entreprise 1521 |        10.261|           * |            * |     40|     * |
|    b)PERSONNES MISES A LA DISPOSITION |              |             |              |       |       |
|      DE L'ENTREPRISE |              |             |              |       |       |
|      . Nombre moyen de personnes occupées 1502 |            60|           * |            * |      4|     * |
|      . Nombre effectif 1512 |        75.901|           * |            * |      4|     * |
|        d'heures prestées |              |             |              |       |       |
|      . Frais pour l'entreprise 1522 |         7.094|           * |            * |      4|     * |
|       |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|   II.TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL |              |             |              |       |       |
|      AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
|    A.ENTREES |              |             |              |       |       |
|    a)NOMBRE DE TRAVAILEURS INSCRITS AU REGISTRE |              |             |              |       |       |
|      DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2051 |         2.894|             |              |     63|       |
|      . Temps partiel 2052 |           251|             |              |     32|       |
|      . Total en ETP 2053 |         3.072|             |              |     66|       |
|       |              |             |              |       |       |
|      SPECIFIQUE POUR LES SCHEMAS COMPLETS : |              |             |              |       |       |
|    b)PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL |              |             |              |       |       |
|      Contrat à durée indéterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2101 |         1.499|           * |            * |     61|     * |
|      . Temps partiel 2102 |           182|           * |            * |     21|     * |
|      . Total en ETP 2103 |         1.630|           * |            * |     63|     * |
|      Contrat à durée déterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2111 |         1.370|           * |            * |     38|     * |
|      . Temps partiel 2112 |            69|           * |            * |     17|     * |
|      . Total en ETP 2113 |         1.418|           * |            * |     40|     * |
|      Contrat pour l'exécution d'un travail |              |             |              |       |       |
|      nettement défini |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2121 |            18|           * |            * |      2|     * |
|      . Temps partiel 2122 |              |           * |            * |       |     * |
|      . Total en ETP 2123 |            18|           * |            * |      2|     * |
|      Contrat de remplacement |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2131 |             7|           * |            * |      4|     * |
|      . Temps partiel 2132 |              |           * |            * |       |     * |
|      . Total en ETP 2133 |             7|           * |            * |      4|     * |
|       |              |             |              |       |       |
|    B.SORTIES |              |             |              |       |       |
|    a)NOMBRE DE TRAVAILLEURS DONT LA DATE DE FIN DE |              |             |              |       |       |
|      CONTRAT A ETE INSCRITE AU REGISTRE DU |              |             |              |       |       |
|      PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3051 |         2.800|             |              |     64|       |
|      . Temps partiel 3052 |           380|             |              |     44|       |
|      . Total en ETP 3053 |         3.046|             |              |     67|       |
|       |              |             |              |       |       |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
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            P.  3
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              MONTANTS               |NOMBRE D'ENTR. |
| Codes ----------------------------------------------------------- |
| |   Complet    |   Abrégé    |    Total     | Comp. | Abr.  |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
|      SPECIFIQUE POUR LES SCHEMAS COMPLETS : |              |             |              |       |       |
|    b)PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL |              |             |              |       |       |
|      Contrat à durée indéterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3101 |         1.352|           * |            * |     61|     * |
|      . Temps partiel 3102 |           299|           * |            * |     39|     * |
|      . Total en ETP 3103 |         1.546|           * |            * |     65|     * |
|      Contrat à durée déterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3111 |         1.419|           * |            * |     42|     * |
|      . Temps partiel 3112 |            80|           * |            * |     17|     * |
|      . Total en ETP 3113 |         1.471|           * |            * |     43|     * |
|      Contrat pour l'exécution d'un travail |              |             |              |       |       |
|      nettement défini |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3121 |            18|           * |            * |      2|     * |
|      . Temps partiel 3122 |              |           * |            * |       |     * |
|      . Total en ETP 3123 |            18|           * |            * |      2|     * |
|      Contrat de remplacement |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3131 |            11|           * |            * |      3|     * |
|      . Temps partiel 3132 |             1|           * |            * |      1|     * |
|      . Total en ETP 3133 |            12|           * |            * |      3|     * |
|    c)PAR MOTIF DE FIN DE CONTRAT |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|      Pension |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3401 |           103|           * |            * |     21|     * |
|      . Temps partiel 3402 |            27|           * |            * |      8|     * |
|      . Total en ETP 3403 |           119|           * |            * |     23|     * |
|      Prépension |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3411 |           213|           * |            * |     20|     * |
|      . Temps partiel 3412 |            86|           * |            * |     14|     * |
|      . Total en ETP 3413 |           264|           * |            * |     23|     * |
|      Licenciement |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3421 |           400|           * |            * |     46|     * |
|      . Temps partiel 3422 |            36|           * |            * |     13|     * |
|      . Total en ETP 3423 |           423|           * |            * |     47|     * |
|      Autre motif |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3431 |         2.084|           * |            * |     54|     * |
|      . Temps partiel 3432 |           231|           * |            * |     36|     * |
|      . Total en ETP 3433 |         2.240|           * |            * |     56|     * |
|        dont: le nombre de personnes qui continuent, |              |             |              |       |       |
|        au moins à mi-temps, à prester des services |              |             |              |       |       |
|        au profit de l'entreprise comme indépendants: |              |             |              |       |       |
|        . Temps plein 3501 |              |           * |            * |       |     * |
|        . Temps partiel 3502 |              |           * |            * |       |     * |
|        . Total en ETP 3503 |              |           * |            * |       |     * |
|       |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|  III.RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES |              |             |              |       |       |
|      TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|    a)Initiatives en matière de formation |              |             |              |       |       |
|      professionnelle continue à caractère formel |              |             |              |       |       |
|      à charge de l'employeur |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|      Hommes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5801 |         6.529|             |              |     56|       |
|      . Nombre d'heures de formation suivies 5802 |       168.606|             |              |     56|       |
|      . Coût pour l'entreprise 5803 |        14.267|             |              |     63|       |
|        - dont coût brut directement lié 58031 |        13.997|             |              |     56|       |
|          aux formations |              |             |              |       |       |
|        - dont cotisations payées et versements 58032 |           312|             |              |     31|       |
|          à des fonds collectifs |              |             |              |       |       |
|        - dont subventions et autres avantages 58033 |            42|             |              |      4|       |
|          financiers reçus (à déduire) |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|      Femmes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleuses concernées 5811 |         6.626|             |              |     51|       |
|      . Nombre d'heures de formation suivies 5812 |       172.282|             |              |     51|       |
|      . Coût pour l'entreprise 5813 |        12.870|             |              |     58|       |
|        - dont coût brut directement lié 58131 |        12.647|             |              |     51|       |
|          aux formations |              |             |              |       |       |
|        - dont cotisations payées et versements 58132 |           256|             |              |     30|       |
|          à des fonds collectifs |              |             |              |       |       |
|        - dont subventions et autres avantages 58133 |            33|             |              |      4|       |
|          financiers reçus (à déduire) |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|    b)Initiatives en matière de formation |              |             |              |       |       |
|      professionnelle continue à caractère moins |              |             |              |       |       |
|      formel ou informel à charge de l'employeur |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|      Hommes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5821 |         3.456|             |              |     36|       |
|      . Nombre d'heures de formation suivies 5822 |        65.737|             |              |     36|       |
|      . Coût pour l'entreprise 5823 |         3.611|             |              |     36|       |
|       |              |             |              |       |       |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
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            P.  4
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              MONTANTS               |NOMBRE D'ENTR. |
| Codes ----------------------------------------------------------- |
| |   Complet    |   Abrégé    |    Total     | Comp. | Abr.  |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
|      Femmes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleuses concernées 5831 |         4.047|             |              |     35|       |
|      . Nombre d'heures de formation suivies 5832 |        74.393|             |              |     35|       |
|      . Coût pour l'entreprise 5833 |         3.697|             |              |     35|       |
|       |              |             |              |       |       |
|    c)Initiatives en matière de formation |              |             |              |       |       |
|      professionnelle initiale à charge de l'employeur |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|       |              |             |              |       |       |
|      Hommes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5841 |            22|             |              |      3|       |
|      . Nombre d'heures de formation suivies 5842 |         1.256|             |              |      3|       |
|      . Coût pour l'entreprise 5843 |            22|             |              |      2|       |
|       |              |             |              |       |       |
|      Femmes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleuses concernées 5851 |            29|             |              |      4|       |
|      . Nombre d'heures de formation suivies 5852 |         1.502|             |              |      4|       |
|      . Coût pour l'entreprise 5853 |            28|             |              |      3|       |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -


