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< Montants en milliers d"EUR > > > > >

("ETP™ = "équivalents temps plein™)

I1.ETAT DES PERSONNES OCCUPEES

A_TRAVAILLEURS INSCRITS AU REGISTRE
DU PERSONNEL

1.Au cours de I’exercice et de 1%ex. précédent
NOMBRE MOYEN DE TRAVAILLEURS

. Temps
. Temps
. Total
. Total

plein

partiel

en ETP (exercice)

en ETP (exercice précédent)

NOMBRE EFFECTIF D"HEURES PRESTEES

. Temps
. Temps
. Total
. Total

plein

partiel

(exercice)

(exercice précédent)

FRAIS DE PERSONNEL

. Temps
. Temps
. Total
. Total

plein

partiel

(exercice)

(exercice précédent)

AVANTAGES ACCORDES EN SUS DU SALAIRE

. Total
. Total

(exercice)
(exercice précédent)

2.A la date de cldture de I’exercice
a)NOMBRE DE TRAVAILLEURS INSCRITS
AU REGISTRE DU PERSONNEL

. Temps
. Temps
. Total

plein
partiel
en ETP

b)PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

Contrat
. Temps
. Temps
. Total
Contrat
. Temps

. Total
Contrat

a durée indéterminée

plein

partiel

en ETP

a durée déterminée

plein

partiel

en ETP

pour I’exécution d’un travail

nettement défini

. Temps
. Temps
. Total
Contrat
. Temps
. Temps
. Total

plein

partiel

en ETP

de remplacement
plein

partiel

en ETP

C)PAR SEXE ET NIVEAU D"ETUDES

Hommes
. Temps
. Temps
. Total

plein
partiel
en ETP

- de niveau primaire
. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP
- de niveau secondaire
. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP
- de niveau supérieur non universitaire
. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP
- de niveau universitaire
. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP

Femmes
. Temps
. Temps
. Total

plein
partiel
en ETP

- de niveau primaire
. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP
- de niveau secondaire
. Temps plein

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| . Temps
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

1001
1002
1003
1003P

1011
1012
1013
1013P

1021
1022
1023
1023P

1033
1033P

BILANS SOCIAUX - GLOBALISATIONS

MONTANTS
Complet | Abrégé |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
62.087] 4.658]
21.259] 2.314]
76.833| 6.079]
79.473] 5.841]

|

91.280.307] 7.493.272]
18.132.173] 2.308.057]
109.412.480] 9.801.329]
114.244_448| 9.496.910]
| |
5.375.977] 278.556]
1.265.593] 73.664|
6.641.570] 352.221]
6.791.167] 315.034|
| |
76.461| *
76.271] *
| |
| |
| |
| |
61.092] 4.699]
21.376] 2.279]
75.868| 6.116]
| |
| |
59.556| 4.631]
21.202] 2.227]
74.236] 6.019]
|
1.532] 65]
173] 48]
1.628] 92]
| |
| |
2] 2]
| 1]
2] 2]
| |
2] 1]
1] 3]
3| 3]
| |
| |
38.533] 2.461|
4.967] 308]
41.732] 2.638]
428] 282]
49] 48]
458] 305]
| |
9.046| 1.006]
2.572] 159]
10.666] 1.097]
|
14.377] 789]
1.485] 70]
15.365] 833]
14.624] 362]
861] 27]
15.185] 379]
| |
22.559] 2.238]
16.409] 1.971]
34.136] 3.478]|
| |
243] 239]
177] 261]
346 382]
5.912] 1.017]

Total ] Comp.
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
66.745] 795]
23.573] 588|
82.911] 853]
85.314] 815]
| |
98.773.579] 795]
20.440.230] 588|
119.213.809] 853]
123.741.358]| 815]
| |
5.654.533] 795]
1.339.257] 588]
6.993.791] 853]
7.106.201] 815]
|
* 300]
* 287]
| |
| |
| |
| |
65.791] 764|
23.655] 551]
81.984| 821]
| |
| |
64.187] 762|
23.429] 542]
80.255] 816]
|
1.597] 95]
221] 371
1.720] 113]
| |
| |
4] 2]
1] |
4] 2]
| |
3| 2]
4] 1]
5] 2]
| |
| |
40.994| 695]
5.275] 270]
44 .370] 732]
|
710] 83|
97] 27]
764| 91]
|
10.052] 363]
2.731] 122]
11.764] 389]
15.166] 452
1.555] 131]
16.198]| 474]
14.986]| 402]
888]| 118]
15.564] 429]
|
24._797] 613]
18.380] 485]
37.614] 710]
| |
482] 80]
438] 62|
729] 107]
6.929] 350]

|
| Abr. |
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. Temps partiel
. Total en ETP

- de niveau supérieur non universitaire

. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP
- de niveau universitaire
. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP
d)PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

Personnel de direction

. Temps plein

. Temps partiel

. Total en ETP

Employés

. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP

Ouvriers

. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP

Autres

. Temps plein
. Temps partiel
. Total en ETP

SPECIFIQUE POUR LES SCHEMAS COMPLETS :

B.PERSONNEL

INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES

A LA DISPOSITION DE L*ENTREPRISE
AU COURS DE LT"EXERCICE

a)PERSONNEL

INTERIMAIRE

. Nombre moyen de personnes occupées
. Nombre effectif
d"heures prestées
. Frais pour l%entreprise
b)PERSONNES MISES A LA DISPOSITION
DE L"ENTREPRISE
. Nombre moyen de personnes occupées
. Nombre effectif
d"heures prestées
. Frais pour l%entreprise

11 . TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL
AU COURS DE LT"EXERCICE

A.ENTREES

a)NOMBRE DE TRAVAILEURS INSCRITS AU REGISTRE

DU PERSONNEL AU COURS DE L*EXERCICE
. Temps plein

. Temps partiel

. Total en ETP

SPECIFIQUE POUR LES SCHEMAS COMPLETS :
b)PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

Contrat a durée indéterminée

. Temps plein

. Temps partiel

. Total en ETP

Contrat a durée déterminée

. Temps plein

. Temps partiel

. Total en ETP

Contrat pour l"exécution d"un travail

nettement défini

. Temps plein

. Temps partiel

. Total en ETP

Contrat de remplacement

. Temps plein

. Temps partiel

. Total en ETP

B.SORTIES

a)NOMBRE DE TRAVAILLEURS DONT LA DATE DE FIN DE

CONTRAT A ETE INSCRITE AU REGISTRE DU
PERSONNEL AU COURS DE LT"EXERCICE

. Temps plein

. Temps partiel

. Total en ETP

- Secteur financier

1501
1511

1521

1502
1512

1522

2051
2052
2053

2101
2102
2103

2111
2112
2113

2121
2122
2123

2131
2132
2133

3051
3052
3053
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MONTANTS
Complet | Abrégé |
7.027] 1.059]
10.677] 1.671]
| |
8.982] 752]
6.493| 513]
13.673] 1.096]

|

7.379] 219]
2.709] 120]
9.394| 306]
| |
| |
4.512] 71]
427] 9]
4.811] 76]
| |
55.896] 4.276]
20.702] 1.842]
70.254] 5.535]
| |
622] 340]
237] 424]
738] 490]
| |
62] 12]
10] 4]
65] 15]
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
1.851] *
1.246.665] *
| |
38.945] *
| |
| |
126] *
227.421] *
| |
15.905] *
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
8.520] 1.680]
826] 889]
9.058] 2.228]
| |
| |
| |
| |
5.594] *
584] *
5.975] *
| |
2.921] *
239] *
3.077] *
| |
| |
3| *
| *
3| =
| |
2] *
3| *
4] =
| |
| |
| |
| |
| |
9.675] 1.343]
2.488| 941]
11.192] 1.903]

11.286]

*

*

*

*

11.018]
3.429]
13.094]

] Comp.

|
277]

24|
24|

|
25]

483
182]
517]

I
| Abr. |

1.191]
927]
1.580]

139]
301]
304|

10]

14]

*

*

*

*
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P. 3
| | MONTANTS INOMBRE D"ENTR. |
| Codes ———————— |
| | Complet | Abrégé | | Comp. | Abr. |
| SPECIFIQUE POUR LES SCHEMAS COMPLETS : | | | | | |
| b)PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL | | | | | |
| Contrat a durée indéterminée | | | | | |
| . Temps plein 3101 | 7.087] * ] * ] 457] * ]
| . Temps partiel 3102 | 2.254] * ] * ] 219] *
| . Total en ETP 3103 | 8.458] * * 508] *
| Contrat a durée déterminée | | | | |
| . Temps plein 3111 | 2.581] *] * ] 153] *
| . Temps partiel 3112 | 232] *] * ] 46| * ]
| . Total en ETP 3113 | 2.725] * * 166] *
| Contrat pour l"exécution d"un travail | | | | | |
| nettement défini | | | | | |
| . Temps plein 3121 | 2] *] * ] 2] * ]
| . Temps partiel 3122 | | *] * ] | * ]
| . Total en ETP 3123 | 2] * * 2] *
| Contrat de remplacement | | | | | |
| . Temps plein 3131 | 5] *] * ] 5] * ]
| . Temps partiel 3132 | 2] * ] * ] 1] * ]
| . Total en ETP 3133 | 6] * * 6] *
| c)PAR MOTIF DE FIN DE CONTRAT | | | | | |
| i | | | | | |
| Pension | | | | | |
| . Temps plein 3401 | 986 *] *] 57] *
| . Temps partiel 3402 | 1.026] * ] * ] 371 * ]
| . Total en ETP 3403 | 1.560] * * 791 *
| Prépension | | | | | |
| . Temps plein 3411 | 105] *] *] 41] * ]
| . Temps partiel 3412 | 33] *] *] 23] * ]
| . Total en ETP 3413 | 127] * * 50] *
| Licenciement | | | | | |
| . Temps plein 3421 | 1.276] *] *] 232] * ]
| . Temps partiel 3422 | 289] *] *] 95] * ]
| . Total en ETP 3423 | 1.457] * * 256 *
| Autre motif | | | | |
| . Temps plein 3431 | 7.308] *] *] 388] * ]
| . Temps partiel 3432 | 1.140] *] *] 171 * ]
| . Total en ETP 3433 | 8.048]| * * 427] *
| dont: le nombre de personnes qui continuent, | | | | | |
| au moins a mi-temps, a prester des services | | | | | |
| au profit de I"entreprise comme indépendants: | | | | | |
| . Temps plein 3501 | 5] *] * ] 4] * ]
| . Temps partiel 3502 | 1] *] * ] 1] * ]
| . Total en ETP 3503 | 6] * * 5] *
| | | | | | |
| | | | | | |
] 111_RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES | | | | | |
| TRAVAILLEURS AU COURS DE L"EXERCICE | | | | | |
| | | | | | |
| a)Initiatives en matiére de formation | | | | | |
| professionnelle continue a caractere formel | | | | | |
| a charge de I"employeur | | | | | |
| | | | | | |
| Hommes i | | | | | |
| . Nombre de travailleurs concernés 5801 | 28.788] 320] 29.108] 311] 66]
| . Nombre d"heures de formation suivies 5802 | 776.669] 8.986] 785.655] 311] 66]
| . Co0t pour l"entreprise 5803 | 74.426] 518] 74.945] 333] 93]
| - dont colt brut directement lié 58031 | 73.752] 476] 74.228] 311] 66]
| aux formations | | | | | |
| - dont cotisations payées et versements 58032 | 910] 50] 961] 148]| 571
| a des fonds collectifs | | | | | |
| - dont subventions et autres avantages 58033 | 236] 8] 244] 62] 9]
| financiers recus (& déduire) | | | | | |
| | | | | | |
| Femmes i | | | | | |
| . Nombre de travailleuses concernées 5811 | 24.156] 296]| 24 .452] 276] 78]
| . Nombre d"heures de formation suivies 5812 | 661.551] 5.952] 667 .503] 276] 78]
| . Co0t pour l"entreprise 5813 | 62.087] 323] 62.410] 297] 108]|
| - dont colt brut directement lié 58131 | 61.474] 301] 61.774] 276] 78]
| aux formations | | | | | |
| - dont cotisations payées et versements 58132 | 754] 26| 780] 131] 68]
| a des fonds collectifs | | | | | |
| - dont subventions et autres avantages 58133 | 141] 4] 145] 50] 8]
| financiers recus (& déduire) | | | | | |
| | | | | | |
| b)Initiatives en matiere de formation | | | | | |
| professionnelle continue a caractéere moins | | | | | |
| formel ou informel a charge de I"employeur | | | | | |
| | | | | | |
| Hommes i | | | | | |
| . Nombre de travailleurs concernés 5821 | 14.810] 178]| 14.988] 139] 30]
| . Nombre d"heures de formation suivies 5822 | 462.133] 6.887] 469.020] 139] 30]
| . Co0t pour l"entreprise 5823 | 23.114] 242] 23.356] 139] 30]
| | |
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| Femmes i | | | | | |
| . Nombre de travailleuses concernées 5831 | 13.650] 111] 13.761] 124] 38|
| . Nombre d"heures de formation suivies 5832 | 439.608]| 4.716] 444 324 124] 38|
| . Co0t pour l"entreprise 5833 | 21.031] 182] 21.212] 124] 38|
| | | | | | |
| c)Initiatives en matiere de formation | | | | | |
| professionnelle initiale a charge de I"employeur | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| Hommes i | | | | | |
| . Nombre de travailleurs concernés 5841 | 54] 8] 62| 16] 6]
| . Nombre d"heures de formation suivies 5842 | 4.541] 3.000] 7.541] 16] 6]
| . Co0t pour l"entreprise 5843 | 236] 20] 257] 16| 5]
| | | | | | |
| Femmes i | | | | | |
| . Nombre de travailleuses concernées 5851 | 37] 17] 54| 10] 10]
| . Nombre d"heures de formation suivies 5852 | 6.151] 7.443] 13.594] 10] 10]
| . Co0t pour l"entreprise 5853 | 209] 35] 244] 10] 9]



