
BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE                         BILANS SOCIAUX - GLOBALISATIONS
Centrale des Bilans

Exercice 2007 Regroupement : PU425  - Secteur des assurances

NACE-BEL2008: + 65*

            P.  1
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              MONTANTS |NOMBRE D'ENTR. |
| Codes ----------------------------------------------------------- |
| |   Complet |   Abrégé |    Total | Comp. | Abr. |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| = = = = = = = = 6 BILAN SOCIAL = = = = = = = = = | | | | | |
| < < < < <  Montants en milliers d'EUR > > > > > | | | | | |
| ("ETP" = "équivalents temps plein") | | | | | |
| | | | | | |
|    I.ETAT DES PERSONNES OCCUPEES | | | | | |
| | | | | | |
|    A.TRAVAILLEURS INSCRITS AU REGISTRE | | | | | |
| DU PERSONNEL | | | | | |
|    1.Au cours de l’exercice et de l'ex. précédent | | | | | |
| NOMBRE MOYEN DE TRAVAILLEURS | | | | | |
| . Temps plein 1001 |        12.848|          284|        13.132|     66|     11|
| . Temps partiel 1002 |         3.442|           58|         3.500|     60|     10|
| . Total en ETP (exercice) 1003 |        15.358|          324|        15.682|     67|     13|
| . Total en ETP (exercice précédent) 1003P |        14.847|          175|        15.022|     61|      9|
| NOMBRE EFFECTIF D'HEURES PRESTEES | | | | | |
| . Temps plein 1011 |    18.354.317|      428.910|    18.783.227|     66|     11|
| . Temps partiel 1012 |     3.365.580|       56.461|     3.422.041|     60|     10|
| . Total (exercice) 1013 |    21.719.897|      485.371|    22.205.268|     67|     13|
| . Total (exercice précédent) 1013P |    20.974.700|      252.806|    21.227.506|     61|      9|
| FRAIS DE PERSONNEL | | | | | |
| . Temps plein 1021 |       947.199|       18.915|       966.114|     66|     11|
| . Temps partiel 1022 |       171.938|        2.310|       174.248|     60|     10|
| . Total (exercice) 1023 |     1.119.136|       21.224|     1.140.360|     67|     13|
| . Total (exercice précédent) 1023P |     1.045.677|       10.921|     1.056.597|     61|      9|
| AVANTAGES ACCORDES EN SUS DU SALAIRE | | | | | |
| . Total (exercice) 1033 |        13.734|           * |            * |     48|     * |
| . Total (exercice précédent) 1033P |        12.777|           * |            * |     44|     * |
| | | | | | |
|    2.A la date de clôture de l’exercice | | | | | |
|    a)NOMBRE DE TRAVAILLEURS INSCRITS | | | | | |
| AU REGISTRE DU PERSONNEL | | | | | |
| . Temps plein 1051 |        12.919|          283|        13.202|     66|     11|
| . Temps partiel 1052 |         3.449|           54|         3.503|     59|      9|
| . Total en ETP 1053 |        15.421|          321|        15.741|     67|     12|
|    b)PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL | | | | | |
| Contrat à durée indéterminée | | | | | |
| . Temps plein 1101 |        12.424|          272|        12.696|     66|     11|
| . Temps partiel 1102 |         3.406|           54|         3.460|     59|      9|
| . Total en ETP 1103 |        14.903|          310|        15.212|     67|     12|
| Contrat à durée déterminée | | | | | |
| . Temps plein 1111 |           470|           11|           481|     27|      3|
| . Temps partiel 1112 |            41| |            41|     11| |
| . Total en ETP 1113 |           492|           11|           503|     27|      3|
| Contrat pour l’exécution d’un travail | | | | | |
| nettement défini | | | | | |
| . Temps plein 1121 | | | | | |
| . Temps partiel 1122 |             1| |             1|      1| |
| . Total en ETP 1123 |             0| |             0|      1| |
| Contrat de remplacement | | | | | |
| . Temps plein 1131 |            25| |            25|      8| |
| . Temps partiel 1132 |             1| |             1|      1| |
| . Total en ETP 1133 |            26| |            26|      8| |
|    c)PAR SEXE | | | | | |
| Hommes | | | | | |
| . Temps plein 1201 |         7.435|          165|         7.600|     65|     10|
| . Temps partiel 1202 |           469|            7|           476|     42|      4|
| . Total en ETP 1203 |         7.770|          169|         7.939|     67|     10|
| Femmes | | | | | |
| . Temps plein 1211 |         5.484|          118|         5.602|     60|      9|
| . Temps partiel 1212 |         2.980|           47|         3.027|     56|      8|
| . Total en ETP 1213 |         7.651|          152|         7.802|     63|     11|
|    d)PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE | | | | | |
| Personnel de direction | | | | | |
| . Temps plein 1301 |           376|           12|           388|     31|      4|
| . Temps partiel 1302 |            29| |            29|      8| |
| . Total en ETP 1303 |           395|           12|           407|     32|      4|
| Employés | | | | | |
| . Temps plein 1341 |        12.478|          271|        12.749|     65|     11|
| . Temps partiel 1342 |         3.382|           50|         3.432|     58|      8|
| . Total en ETP 1343 |        14.938|          307|        15.245|     66|     12|
| Ouvriers | | | | | |
| . Temps plein 1321 |            64| |            64|      7| |
| . Temps partiel 1322 |            36|            4|            40|      7|      3|
| . Total en ETP 1323 |            86|            2|            87|     10|      3|
| Autres | | | | | |
| . Temps plein 1331 |             1| |             1|      1| |
| . Temps partiel 1332 |             2| |             2|      2| |
| . Total en ETP 1333 |             2| |             2|      2| |
| | | | | | |
| | | | | | |
| SPECIFIQUE POUR LES SCHEMAS COMPLETS : | | | | | |
|    B.PERSONNEL INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES | | | | | |
| A LA DISPOSITION DE L’ENTREPRISE | | | | | |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
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            P.  2
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              MONTANTS |NOMBRE D'ENTR. |
| Codes ----------------------------------------------------------- |
| |   Complet    |   Abrégé    |    Total     | Comp. | Abr.  |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
|      AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
|    a)PERSONNEL INTERIMAIRE |              |             |              |       |       |
|      . Nombre moyen de personnes occupées 1501 |           180|           * |            * |     36|     * |
|      . Nombre effectif 1511 |       314.714|           * |            * |     38|     * |
|        d'heures prestées |              |             |              |       |       |
|      . Frais pour l'entreprise 1521 |        11.919|           * |            * |     38|     * |
|    b)PERSONNES MISES A LA DISPOSITION |              |             |              |       |       |
|      DE L'ENTREPRISE |              |             |              |       |       |
|      . Nombre moyen de personnes occupées 1502 |            40|           * |            * |      3|     * |
|      . Nombre effectif 1512 |        67.202|           * |            * |      3|     * |
|        d'heures prestées |              |             |              |       |       |
|      . Frais pour l'entreprise 1522 |         4.772|           * |            * |      3|     * |
| |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
|   II.TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL |              |             |              |       |       |
|      AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
|    A.ENTREES |              |             |              |       |       |
|    a)NOMBRE DE TRAVAILEURS INSCRITS AU REGISTRE |              |             |              |       |       |
|      DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2051 |         2.976|           58|         3.034|     54|      7|
|      . Temps partiel 2052 |           253|            8|           261|     33|      5|
|      . Total en ETP 2053 |         3.155|           62|         3.217|     56|      9|
| |              |             |              |       |       |
|      SPECIFIQUE POUR LES SCHEMAS COMPLETS : |              |             |              |       |       |
|    b)PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL |              |             |              |       |       |
|      Contrat à durée indéterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2101 |         1.613|           * |            * |     52|     * |
|      . Temps partiel 2102 |           205|           * |            * |     26|     * |
|      . Total en ETP 2103 |         1.767|           * |            * |     55|     * |
|      Contrat à durée déterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2111 |         1.322|           * |            * |     35|     * |
|      . Temps partiel 2112 |            48|           * |            * |     17|     * |
|      . Total en ETP 2113 |         1.347|           * |            * |     37|     * |
|      Contrat pour l'exécution d'un travail |              |             |              |       |       |
|      nettement défini |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2121 |             7|           * |            * |      2|     * |
|      . Temps partiel 2122 |              |           * |            * |       |     * |
|      . Total en ETP 2123 |             7|           * |            * |      2|     * |
|      Contrat de remplacement |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2131 |            34|           * |            * |      7|     * |
|      . Temps partiel 2132 |              |           * |            * |       |     * |
|      . Total en ETP 2133 |            34|           * |            * |      7|     * |
|    c)PAR SEXE ET NIVEAU D'ETUDES |              |             |              |       |       |
|      Hommes : primaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2201 |            33|           * |            * |      8|     * |
|      . Temps partiel 2202 |             1|           * |            * |      1|     * |
|      . Total en ETP 2203 |            34|           * |            * |      8|     * |
|      Hommes : secondaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2211 |           555|           * |            * |     34|     * |
|      . Temps partiel 2212 |            15|           * |            * |      8|     * |
|      . Total en ETP 2213 |           564|           * |            * |     35|     * |
|      Hommes : supérieur non universitaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2221 |           475|           * |            * |     39|     * |
|      . Temps partiel 2222 |            18|           * |            * |      6|     * |
|      . Total en ETP 2223 |           487|           * |            * |     39|     * |
|      Hommes : universitaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2231 |           371|           * |            * |     36|     * |
|      . Temps partiel 2232 |            27|           * |            * |     14|     * |
|      . Total en ETP 2233 |           386|           * |            * |     38|     * |
|      Femmes : primaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2301 |            52|           * |            * |      8|     * |
|      . Temps partiel 2302 |              |           * |            * |       |     * |
|      . Total en ETP 2303 |            52|           * |            * |      8|     * |
|      Femmes : secondaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2311 |           651|           * |            * |     32|     * |
|      . Temps partiel 2312 |            55|           * |            * |     13|     * |
|      . Total en ETP 2313 |           692|           * |            * |     34|     * |
|      Femmes : supérieur non universitaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2321 |           527|           * |            * |     32|     * |
|      . Temps partiel 2322 |           125|           * |            * |     11|     * |
|      . Total en ETP 2323 |           619|           * |            * |     34|     * |
|      Femmes : universitaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 2331 |           312|           * |            * |     34|     * |
|      . Temps partiel 2332 |            12|           * |            * |      9|     * |
|      . Total en ETP 2333 |           321|           * |            * |     35|     * |
| |              |             |              |       |       |
|    B.SORTIES |              |             |              |       |       |
|    a)NOMBRE DE TRAVAILLEURS DONT LA DATE DE FIN DE |              |             |              |       |       |
|      CONTRAT A ETE INSCRITE AU REGISTRE DU |              |             |              |       |       |
|      PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3051 |         2.713|           58|         2.771|     55|      7|
|      . Temps partiel 3052 |           297|           12|           309|     36|      7|
|      . Total en ETP 3053 |         2.908|           65|         2.973|     57|      9|
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
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            P.  3
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              MONTANTS |NOMBRE D'ENTR. |
| Codes ----------------------------------------------------------- |
| |   Complet    |   Abrégé    |    Total     | Comp. | Abr.  |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              |             |              |       |       |
|      SPECIFIQUE POUR LES SCHEMAS COMPLETS : |              |             |              |       |       |
|    b)PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL |              |             |              |       |       |
|      Contrat à durée indéterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3101 |         1.432|           * |            * |     55|     * |
|      . Temps partiel 3102 |           245|           * |            * |     32|     * |
|      . Total en ETP 3103 |         1.602|           * |            * |     57|     * |
|      Contrat à durée déterminée |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3111 |         1.259|           * |            * |     34|     * |
|      . Temps partiel 3112 |            51|           * |            * |     16|     * |
|      . Total en ETP 3113 |         1.283|           * |            * |     36|     * |
|      Contrat pour l'exécution d'un travail |              |             |              |       |       |
|      nettement défini |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3121 |             7|           * |            * |      2|     * |
|      . Temps partiel 3122 |              |           * |            * |       |     * |
|      . Total en ETP 3123 |             7|           * |            * |      2|     * |
|      Contrat de remplacement |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3131 |            15|           * |            * |      6|     * |
|      . Temps partiel 3132 |             1|           * |            * |      1|     * |
|      . Total en ETP 3133 |            15|           * |            * |      6|     * |
|    c)PAR SEXE ET NIVEAU D'ETUDES |              |             |              |       |       |
|      Hommes : primaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3201 |            39|           * |            * |      5|     * |
|      . Temps partiel 3202 |             3|           * |            * |      3|     * |
|      . Total en ETP 3203 |            40|           * |            * |      6|     * |
|      Hommes : secondaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3211 |           594|           * |            * |     39|     * |
|      . Temps partiel 3212 |            25|           * |            * |     11|     * |
|      . Total en ETP 3213 |           609|           * |            * |     39|     * |
|      Hommes : supérieur non universitaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3221 |           406|           * |            * |     35|     * |
|      . Temps partiel 3222 |            18|           * |            * |      8|     * |
|      . Total en ETP 3223 |           417|           * |            * |     36|     * |
|      Hommes : universitaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3231 |           352|           * |            * |     35|     * |
|      . Temps partiel 3232 |            28|           * |            * |     15|     * |
|      . Total en ETP 3233 |           368|           * |            * |     37|     * |
|      Femmes : primaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3301 |            54|           * |            * |      7|     * |
|      . Temps partiel 3302 |             5|           * |            * |      4|     * |
|      . Total en ETP 3303 |            57|           * |            * |      8|     * |
|      Femmes : secondaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3311 |           629|           * |            * |     39|     * |
|      . Temps partiel 3312 |           121|           * |            * |     24|     * |
|      . Total en ETP 3313 |           710|           * |            * |     40|     * |
|      Femmes : supérieur non universitaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3321 |           397|           * |            * |     29|     * |
|      . Temps partiel 3322 |            66|           * |            * |     20|     * |
|      . Total en ETP 3323 |           444|           * |            * |     31|     * |
|      Femmes : universitaire |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3331 |           242|           * |            * |     33|     * |
|      . Temps partiel 3332 |            31|           * |            * |     13|     * |
|      . Total en ETP 3333 |           263|           * |            * |     33|     * |
|    d)PAR MOTIF DE FIN DE CONTRAT |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
|      Pension |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3401 |            49|           * |            * |     14|     * |
|      . Temps partiel 3402 |            38|           * |            * |      5|     * |
|      . Total en ETP 3403 |            73|           * |            * |     15|     * |
|      Prépension |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3411 |           133|           * |            * |     17|     * |
|      . Temps partiel 3412 |            46|           * |            * |     13|     * |
|      . Total en ETP 3413 |           164|           * |            * |     17|     * |
|      Licenciement |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3421 |           295|           * |            * |     35|     * |
|      . Temps partiel 3422 |            30|           * |            * |     13|     * |
|      . Total en ETP 3423 |           316|           * |            * |     36|     * |
|      Autre motif |              |             |              |       |       |
|      . Temps plein 3431 |         2.236|           * |            * |     51|     * |
|      . Temps partiel 3432 |           183|           * |            * |     31|     * |
|      . Total en ETP 3433 |         2.356|           * |            * |     53|     * |
|        dont: le nombre de personnes qui continuent, |              |             |              |       |       |
|        au moins à mi-temps, à prester des services |              |             |              |       |       |
|        au profit de l'entreprise comme indépendants: |              |             |              |       |       |
|        . Temps plein 3501 |             2|           * |            * |      1|     * |
|        . Temps partiel 3502 |              |           * |            * |       |     * |
|        . Total en ETP 3503 |             2|           * |            * |      1|     * |
| |              |             |              |       |       |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
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            P.  4
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              MONTANTS |NOMBRE D'ENTR. |
| Codes ----------------------------------------------------------- |
| |   Complet    |   Abrégé    |    Total     | Comp. | Abr.  |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              |             |              |       |       |
|  III.ETAT CONCERNANT L’USAGE, AU COURS |              |             |              |       |       |
|      DE L’EXERCICE, DES MESURES |              |             |              |       |       |
|      EN FAVEUR DE L'EMPLOI |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
|    1.MESURES COMPORTANT UN AVANTAGE FINANCIER |              |             |              |       |       |
|  1.1.Plan avantage à l'embauche (pour la promotion du |              |             |              |       |       |
|      recrutement de demandeurs d'emploi appartenant à |              |             |              |       |       |
|      des groupes à risque) |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 4141 |             5|             |             5|      4|       |
|      . Nombre en ETP 4142 |             5|             |             5|      4|       |
|      . Avantage financier 4143 |            20|             |            20|      4|       |
|  1.2.Prépension conventionnelle à mi-temps |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 4111 |              |             |              |       |       |
|      . Nombre en ETP 4112 |              |             |              |       |       |
|      . Avantage financier 4113 |              |             |              |       |       |
|  1.3.Interruption complète de la carrière |              |             |              |       |       |
|      professionnelle |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 4121 |              |            1|             1|       |      1|
|      . Nombre en ETP 4122 |              |            1|             1|       |      1|
|      . Avantage financier 4123 |              |            0|             0|       |      1|
|  1.4.Réduction des prestations de travail |              |             |              |       |       |
|      (interruption de carrière à temps partiel) |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 4131 |              |             |              |       |       |
|      . Nombre en ETP 4132 |              |             |              |       |       |
|      . Avantage financier 4133 |              |             |              |       |       |
|  1.5.Maribel social |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 4151 |              |             |              |       |       |
|      . Nombre en ETP 4152 |              |             |              |       |       |
|      . Avantage financier 4153 |              |             |              |       |       |
|  1.6.Réduction structurelle des cotisations de |              |             |              |       |       |
|      sécurité sociale |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 4161 |        16.816|          356|        17.172|     62|     11|
|      . Nombre en ETP 4162 |        15.851|          341|        16.192|     62|     11|
|      . Avantage financier 4163 |        30.379|          557|        30.936|     62|     11|
|  1.7.Programmes de transition professionnelle |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 4171 |             3|            1|             4|      1|      1|
|      . Nombre en ETP 4172 |             3|            1|             4|      1|      1|
|      . Avantage financier 4173 |            12|            1|            13|      1|      1|
|  1.8.Emplois services |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 4181 |              |             |              |       |       |
|      . Nombre en ETP 4182 |              |             |              |       |       |
|      . Avantage financier 4183 |              |             |              |       |       |
|  1.9.Convention emploi-formation |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5031 |              |             |              |       |       |
|      . Nombre en ETP 5032 |              |             |              |       |       |
|      . Avantage financier 5033 |              |             |              |       |       |
| 1.10.Contrat d’apprentissage |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5041 |              |             |              |       |       |
|      . Nombre en ETP 5042 |              |             |              |       |       |
|      . Avantage financier 5043 |              |             |              |       |       |
| 1.11.Convention de premier emploi |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 4191 |           704|            3|           707|     12|      2|
|      . Nombre en ETP 4192 |           697|            3|           700|     12|      2|
|      . Avantage financier 4193 |            72|            0|            72|     12|      2|
| |              |             |              |       |       |
|    2.AUTRES MESURES |              |             |              |       |       |
|  2.1.Stage des jeunes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5021 |              |             |              |       |       |
|      . Nombre en ETP 5022 |              |             |              |       |       |
|  2.2.Contrats de travail successifs conclus pour |              |             |              |       |       |
|      une durée déterminée |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5051 |            45|             |            45|      7|       |
|      . Nombre en ETP 5052 |            44|             |            44|      7|       |
|  2.3.Prépension conventionnelle |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5061 |           326|           17|           343|     10|      2|
|      . Nombre en ETP 5062 |           310|           16|           325|     10|      2|
|  2.4.Réduction des cotisations personnelles de |              |             |              |       |       |
|      sécurité sociale des travailleurs à bas salaires |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5071 |         2.279|           54|         2.333|     47|      8|
|      . Nombre en ETP 5072 |         2.167|           48|         2.215|     47|      8|
| |              |             |              |       |       |
|    3.NOMBRE DE TRAVAILLEURS CONCERNÉS PAR UNE |              |             |              |       |       |
|      OU PLUSIEURS MESURES EN FAVEUR |              |             |              |       |       |
|      DE L'EMPLOI : |              |             |              |       |       |
|      . Total pour l'exercice 5501 |        16.895|          376|        17.271|     63|     12|
|      . Total en ETP pour l'exercice 5502 |        15.927|          359|        16.286|     63|     12|
|      . Total pour l'exercice précédent 5501P |        16.219|          336|        16.555|     55|     10|
|      . Total en ETP pour l'exercice précédent 5502P |        15.292|          322|        15.614|     55|     10|
| |              |             |              |       |       |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
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            P.  5
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              MONTANTS |NOMBRE D'ENTR. |
| Codes ----------------------------------------------------------- |
| |   Complet    |   Abrégé    |    Total     | Comp. | Abr.  |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
| |              |             |              |       |       |
|   IV.RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES |              |             |              |       |       |
|      TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
|      Total des initiatives en matière de formation |              |             |              |       |       |
|      des travailleurs à charge de l'employeur : |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
|      Hommes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs concernés 5801 |         5.239|           59|         5.298|     43|      2|
|      . Nombre d'heures de formation suivies 5802 |       156.879|        4.570|       161.449|     43|      2|
|      . Coût pour l'entreprise 5803 |        13.518|          122|        13.640|     43|      2|
| |              |             |              |       |       |
|      Femmes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleuses concernées 5811 |         5.465|           38|         5.503|     40|      2|
|      . Nombre d'heures de formation suivies 5812 |       147.318|        2.709|       150.027|     40|      2|
|      . Coût pour l'entreprise 5813 |        11.806|           73|        11.879|     40|      2|
| |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
|    V.RENSEIGNEMENTS SUR LES ACTIVITES DE FORMATION, |              |             |              |       |       |
|      D'ACCOMPAGNEMENT OU DE TUTORAT DISPENSEES EN |              |             |              |       |       |
|      VERTU DE LA LOI DU 5 SEPTEMBRE 2001 VISANT A |              |             |              |       |       |
|      AMELIORER LE TAUX D'EMPLOI DES TRAVAILLEURS |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
|      Activités de formation, d'accompagnement ou |              |             |              |       |       |
|      de tutorat |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
|      Hommes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleurs qui ont exercé 5804 |            80|             |            80|      6|       |
|        ces activités |              |             |              |       |       |
|      . Nombre d'heures consacrées à ces activités 5805 |        12.354|             |        12.354|      6|       |
|      . Nombre de travailleurs qui ont bénéficié de 5806 |           389|             |           389|      6|       |
|        ces activités |              |             |              |       |       |
| |              |             |              |       |       |
|      Femmes |              |             |              |       |       |
|      . Nombre de travailleuses qui ont exercé 5814 |            44|             |            44|      5|       |
|        ces activités |              |             |              |       |       |
|      . Nombre d'heures consacrées à ces activités 5815 |         4.412|             |         4.412|      5|       |
|      . Nombre de travailleuses qui ont bénéficié de 5816 |           496|             |           496|      6|       |
|        ces activités |              |             |              |       |       |
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -


