
Departement Human Resources 
de Berlaimontlaan 14 – BE-1000 Brussel 
Tel. +32 2 221 25 84  
 

 

Sollicitatieformulier *
 

 Vak bestemd voor de dienst Human Resources Beheer 
 

 

 
GEWENSTE BETREKKING :  ………………………………………………………... 
 

Personalia 
 
 
Naam                             
 
Voornamen                             
 
Geslacht : M   V  
 
Geboortedatum       
 
Geboorteplaats                  
 
Nationaliteit              
 
Woonplaats : 
 
Adres                              
                              
 
Postnr     
 
Gemeente                    
 
Telefoon          
 
GSM           
 
E-mail adres                         
 
Gezinssituatie : 
 
Burgerlijke staat                
 
Naam echtgeno(o)te                
 
Aantal kinderen   
 

* U dient dit formulier volledig in te vullen en met een kopie van het diploma terug te zenden naar de Nationale Bank van België, dienst Human 
Resources Beheer, de Berlaimontlaan 14 te 1000 Brussel (  : 02/221.25.84). Dit formulier kan eveneens on line ingevuld worden op de website  
www.nbb.be - rubriek aanwerving. 

   Indien er onvoldoende plaats is om een rubriek aan te vullen, gelieve een apart blad in te vullen en het aan dit formulier te hechten. 



Genoten opleiding 

Hoofddiploma 
Niveau  Lager  Hoger secundair  Niet-univ. hogere studie van het lange type 
  Lager secundair  Niet-univ. hogere studie van het korte type  (Post)universitaire opleiding 
 
Studierichting                               
 
Behaald 
diploma 

                              

 
Resultaat (% of vermelding) Academiejaar 

(B.v. 1999-2000) 
Studiejaar 

(B.v. 1e kan., 2e lic., …) 1e periode 2e periode 
    
    
    
    
    
    
 
Naam van de instelling / school                          
 
Titel van                             
scriptie / eindwerk                            
Beknopte beschrijving                             
van scriptie / eindwerk                            
                            
                            

Andere diploma('s) 
Niveau  Hoger secundair  Niet-univ. hogere studie van het lange type 
  Niet-univ. hogere studie van het korte type  (Post)universitaire opleiding 
 
Studierichting                               
 
Behaald 
diploma 

                              

 
Resultaat (% of vermelding) Academiejaar 

(B.v. 1999-2000) 
Studiejaar 

(B.v. 1e kan., 2e lic., …) 1e periode 2e periode 
    
    
    
    
    
    
 
Naam van de instelling / school                          
 
Titel van                            
scriptie / eindwerk                            
Beknopte beschrijving                            
van scriptie / eindwerk                            
                            
                            

Publicaties - Stages (Vermeld uw eventuele persoonlijke publicaties of de stages in het kader van uw studie) 

                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    



Beroepsloopbaan 
 

Huidige werkgever 
 
Naam                               
 
Datum indiensttreding Opzegtermijn 

 
Uitgeoefende functie 

 
Beknopte beschrijving  
van de uitgeoefende  
functie 
 

 

 
Vorige werkgever(s) 

 
Naam                               
 
Datum indiensttreding Datum vertrek 

 
Uitgeoefende functie 

 
Beknopte beschrijving 
van de uitgeoefende  
functie 
 

 

 
Naam                               
 
Datum indiensttreding Datum vertrek 

 
Uitgeoefende functie                             
 
Beknopte beschrijving 
van de uitgeoefende 
functie 
 

 

 
Naam                               
 
Datum indiensttreding         Datum vertrek         
 
Uitgeoefende functie                             
 
Beknopte beschrijving 
van de uitgeoefende  
functie 
 

 

 
Talenkennis 
 
 Kennis (het passende vakje aankruisen) 

Actief Passief Taal Moedertaal Zeer goed Goed Zwak Zeer goed Goed Zwak 
Nederlands        
Frans        
Engels        
Duits        
…………        
…………        



Informaticakennis 
 

                               Hardware 
                               

                                
 

                               Software 
                               

                                
 
Programmeer-                                 
talen                                
                                
 
Specifieke kennis 
 
Indien u solliciteert naar een bepaalde functie, geef uw specifieke kennis op (B.v. statistiek, econometrie, …) 
 

 
Motivatie 
 
Leg uit waarom u solliciteert naar deze betrekking : 
 

 
Op welke manier kan uw (professionele) ervaring een nuttige bijdrage vormen voor de geambieerde betrekking ? 
 

 
Vrije ruimte voor eventuele opmerkingen : 
 

 
Vrijetijdsbesteding 
 
Geef een korte beschrijving van uw belangrijkste vormen van vrijetijdsbesteding : 
 

 
Hoe bent u in contact gekomen met de Nationale Bank van België ? (Het passende vakje aankruisen) 
 Advertentie Naam van de krant : 
 Internet Site : 
 Personeelslid Naam : 
 Andere  Specificeer : 

Ik verklaar dat deze inlichtingen juist en 
volledig zijn. 

Datum : 

 * Overeenkomstig artikel 4, § 1 van de wet van 8/12/1992 betreffende de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer, delen wij u mee dat uw persoonlijke 
gegevens behandeld worden door de dienst Human Resources Beheer; u mag deze 
gegevens opvragen en/of wijzigen. Alle bijkomende inlichtingen kunnen door 
consultatie van het publiek bij de Commissie ter bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer worden verkregen. 

 

Handtekening : 
 


